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3۹۷ کیلومتر راه خاکی روستایی قصرقند چشم انتظار آسفالت

قصرقنـد  فرمانـداری  سرپرسـت  ایسـنا- 
گفـت: ۷۱۱ کیلومتر راه در این شهرسـتان 
وجـود دارد کـه هم اینـک ۳۹۷ کیلومتـر 
نیازمنـد آسـفالت  راه خاکـی روسـتایی و 

هسـتند.
احمدرضـا هاشـمزهی در جلسـه شـورای 
راه   از  بعـد  اظهارداشـت:  قصرقنـد  اداری 
بیشـترین مشـکلات در حوزه آب است که 
۹۳ روسـتای ایـن شهرسـتان فاقـد شـبکه 

آبرسـانی شـبانه روزی هسـتند.
وی بیـان کـرد: بیشـترین مشـکلات مردم 
قصرقنـد در حـوزه راه، آب و بـرق اسـت و 
مناطقـی نظیـر کاجـو با ۲۶ روسـتا مسـیر 
راه آنهـا از طریـق رودخانـه هسـت کـه در 
کمتریـن بارندگـی و جاری شـدن سـیلاب 
مسـیر بسـته و فقط امدادهوایـی امکانپذیر 

ست. ا
سرپرسـت فرمانـداری قصرقنـد گفـت: بـا 
وجـود آب زیرزمینـی فراوان متاسـفانه آبفا 
سیسـتان و بلوچسـتان توجـه چندانـی به 
حل مشـکل کـم آبی مردم این شهرسـتان 
نـدارد و از این بابت مردم ناراضی هسـتند.

وی ادامـه داد: در روسـتاهایی نظیر حاجی 
آبـاد در چنـد متـری رودخانه کاجـو هفته 
ای یـک بـار آنهـم در حد چند سـاعت آب 
تحویـل می شـود که ایـن مـوارد نارضایتی 
ایجـاد کرده و نیاز اسـت تـا مدیرعامل آبفا 
اسـتان بازدیدی از این روسـتا داشته باشد 
تا با مشـکلات مردم از نزدیک آشـنا شـود.

هاشـمزهی بـر حل مشـکلات حـوزه آب و 
فاضـلاب و بهـره منـدی ۱۰۰ درصد مردم 
قصرقنـد از آب شـبانه روزی و پایدار تاکید 
کـرد و افـزود: اینکـه آب موجـود باشـد و 
مسـوولان نتواننـد شـبکه آبرسـانی ایجـاد 

و چـاه حفـر کننـد و بـه مـردم آب شـبانه 
روزی بدهنـد واقعـا جـای ناراحتـی دارد.

وی افـزود: مسـوولان قصرقنـد در دولـت 
مردمـی آیـت الله رئیسـی بایـد فقـط برای 
خدمـت بـی منـت بـه مـردم تـلاش کنند 
و بـا ارتبـاط مسـتمر و قـوی بـا مدیـران 
بالادسـتی و بـا گرفتـن اعتبـارات ملـی و 
اسـتانی و اجـرای پروژه هـای مختلف امید 

را دل مـردم ایجـاد کننـد.
قصرقنـد  فرمانـداری  سرپرسـت 
اظهارداشـت: در همـن جلسـه اعـلام مـی 
کنـم مدیـر بـدون برنامـه و مسـوولی کـه 
حتـی از حـوزه کاری خـودش اطلاعـات و 
را  مشـکلات  و  لازم  شـاخص های  و  آمـار 
ندانـد کـه چگونـه بایـد پیگیـری شـود را 

خواهیـم. نمـی 
وی تصریـح کـرد: در مرحله اول مسـوولان 
فعلـی ادارات قصرقنـد تا چند مـاه فعالیت 
مدیـران  تغییـر  بـرای  مـن  چـون  کننـد 
نیامـده ام هـدف مـن فقـط کار و آبادانـی 
ایـن شهرسـتان هسـت و اگر بعـد از مدتی 
برخـی ها نتوانسـتند بـا برنامه هـای دولت 
و همـراه  را هماهنـگ  مردمـی خودشـان 
کننـد خـودش بایـد خداحافظـی کنـد تـا 
مدیـران تـازه نفـس و بـا انگیـزه معرفـی و 
بـرای آبادانـی بیشـتر منطقـه گام بردارند.

هاشـمزهی بیـان کـرد: یقیـن مـی دانـم 
اگـر مسـوولان قصرقنـد بـا برنامه درسـت 
حـل  بـرای  می تواننـد  کننـد  حرکـت 
مشـکلات و برای رشـد و تعالی شهرسـتان 

بردارنـد. گام هـای خوبـی 
کل  مدیـران  تمـام  از  داد:  ادامـه  وی 
سیسـتان و بلوچسـتان درخواست می شود 
تـا سـفری بـه شهرسـتان قصرقند داشـته 
باشـند و مسـائل و مشـکلات را بررسـی و 

در جهـت رفـع آنـان گام بردارنـد.
سرپرسـت فرمانـداری قصرقنـد همچنیـن 
از مدیـر عامل برق سیسـتان و بلوچسـتان 
خواسـت بـرای کاهـش هزینه هـای تعرفـه 
بـرق اقدامـات لازم را انجـام دهد تـا ۹ ماه 
گرمسـیری نـوع یـک اعلام و شـاهد صدور 

نباشـیم. نجومی  فیش هـای 

افزایش 40 درصدی اعتبارات عمرانی سیستان و بلوچستان
برنامه ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس  ایسـنا- 
 ۳۴۸ و  هـزار  هفـت  گفـت:  بلوچسـتان  و  سیسـتان 
میلیـارد تومان سـهم ایـن اسـتان از اعتبـارات عمرانی 
اسـت که نسـبت به بودجه پارسـال ۴۰ درصـد افزایش 

را نشـان مـی دهـد.
 مهـرداد عرب اول در نشسـت خبری با اصحاب رسـانه 
پیرامـون قانـون بودجـه ۱۴۰۲، اظهارداشـت:  در قانون 
بودجـه، ۱۴۰۲ حـدوداً ۲۰ تبصـره در قانـون مصوب و 
ابـلاغ شـده، نکتـه حائـز اهمیـت اینکه در هیـچ مقطع 
و سـالی به انـدازه ای  کـه امسـال در تبصره هـای قانـون 
بودجـه، نام سیسـتان و بلوچسـتان برده شـده، سـابقه 

نداشـته است. 
از تبصره هـای مهـم قانـون بودجـه  افـزود: یکـی  وی 
امسـال بنـد »د« تبصـره یـک اسـت کـه بر اسـاس آن 
از محـل ۱۴.۵ درصـد سـهم  صـادرات نفـت و میعانات 
گازرسـانی  بـرای  تومـان  میلیـارد  هـزار  سـه  گازی، 
از  برخـی  و  هرمـزگان  بلوچسـتان،  و  سیسـتان  بـه 
 اسـتان های غربـی در این تبصره دیده شـده کـه از گاز 
بی بهـره هسـتند، تقریبـاً سـهم عمـده ای از ایـن میزان 

اعتبـار بـه سیسـتان و  بلوچسـتان اختصـاص دارد. 
و  برنامه ریـزی سیسـتان  و  رئیـس سـازمان مدیریـت 
بلوچسـتان ادامه داد: در بنـد »ط« تبصره قانون بودجه 
نیـز یک هـزار میلیـارد تومـان بـرای عملیـات حفاری و 
بهره بـرداری از چاه هـای  ژرف حـوزه سیسـتان اعتبـار 

دیده شـده اسـت. 

ادامه صفحه6

ــده  ــر دارد مزای ــتان در نظ ــتان و بلوچس ــتان سیس ــاده ای اس ــل ج ــل و نق ــداری و حم ــتگاه : اداره کل راه ــام دس ن

عمومــی یــک مرحلــه ای واگــذاری بهســازی ، مقــاوم ســازی و نگهــداری از پلهــای عابــر پیــاده و بهــره بــرداری 

از تابلوهــای تبلیغاتــی در محــور اســتان  را از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت برگــزار نمایــد.

ــاکات  از  ــایی پ ــران و بازگش ــه گ ــنهاد مناقص ــه پیش ــا ارائ ــناد ت ــت اس ــده  از دریاف ــزاری مزای ــل برگ ــه مراح کلی

ــد  ــد ش ــام خواه ــه آدرس  www.setadiran.irانج ــتاد( ب ــت )س ــی دول ــدارکات الکترونیک ــامانه ت ــق درگاه س طری

ــور و دریافــت  ــام در ســایت مذک ــی، مراحــل ثبــت ن ــدم عضویــت قبل ــورت ع ــران  در ص ــده  گ و لازم اســت مزای

ــازند. ــق س ــده  محق ــرکت در مزای ــت ش ــی را جه ــاء الکترونیک ــی امض گواه

تاریخ انتشار مزیاده  در سامانه 1402/03/10 می باشد.

1-مهلت زمانی دریافت اسناد مزایده  از سایت : تا ساعت 1۹ عصر روز سه شنبه مورخ 1402/03/16

2-مهلت ارسال اسناد پاسخ پیشنهادها از طریق سامانه  : تا ساعت 8 صبح  روز شنبه  مورخ 1402/03/2۷

3- زمان بازگشایی پاکات: از ساعت ۹ صبح روز پنج شنبه مورخ 1402/03/2۷

جهــت دریافــت اطلاعــات بیشــتر در خصــوص اســناد مناقصــه و ارائــه پاکــت هــا  بــه آدرس زاهــدان - خیابــان 

آزادی- ســاختمان شــماره دو اداره کل راهــداری و حمــل و نقــل جــاده ای  اســتان مراجعــه و یــا بــا شــماره تلفــن 

31166000-054 تمــاس حاصــل فرماینــد.

باسرعت مجاز در کاهش تصادفات  سهیم باشیم 

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای سیستان وبلوچستان 

م الف :26۹

شناسه آگهی: 1505550

 آگهی مزایده  عمومی یک مرحله ای
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“آزمانک” اورماڑہ 2030 ءَ “گوس بھار”

تیر ماہی روچ، دیہہ ءُ بلاہانی ماہ ءَ را بیست اتَ-سئے شنمبہ ءِ 

دیگر ءِ وھد اتَ- اورماڑہ جمبر چَکیں بزیں نوداں وتی بزیں بیکّانی 

ساھگ ءَ مانپوشتگ اتَ-نود نرم نرم ءَ لھم لھم ءَ شنزگ ءَ اتَ-کؤش 

وشّ وش ءَ کشّگ ءَ ات-بھشت اگاں مرے امروز ءَ جاھےءِ نام انت 

تہ ہمیش انت-اے وڑیں سارت ءُ ہونکیں جاگہ ءَ چُوشیں کوش ءُ 

نوداں شرتریں جاگہ پرے نزیک ءُ گوْر بوت کنت-کسی دل ءَ گواہی 

نہ داتگ ات-تیر ماہی بیگاہ ءَ کجام کافر تب انت کہ چہ وتی لوگ 

ءَ در بئیت ءُ یک چرّے پہ سئیل ءُ سواد ءَ بھشت دْروشمیں تیاب 

دپ ءَ مئیت-اے موسم ءَ اورماڑہ ءِ کندی ءِ مولم ءَ نادراہیں دل دْراہ 

کرتگ ات-

ناکو بالاچ سَکّ پیر اتَ-آئی امٌر اے وھدی ھشتاد سال ءِ نزیک 

ءُ گور ءَ ات-مرے پیری ءُ نزوری ءَ ھم آئی آدت اتَ کہ بیگاہ ءَ 

اورماڑہ ءِ کندی ءَ پہ سئیلءَ اتکگ ات-آ یک شّریں وتن دوستے ءُ 

راج دوستے اتَ- وتن ءُ راج دوستیں سیاسی گلے ءِ کارکن ئےِ ات 

چریشی ابید آئی چہ وتی شائری ءَ ھم وتی مھلونکات ءَ را وتن ءُ 

راج دوستی ءِ سکین داتگ ات-

اے وھدی ھم آ گوں وتی سبز رنگیں بالاد ءَ نزر ءِ چشمک چمّ 

ءَ اتَ ئےِ ءُ تیاب ءِ دپ ءَ دگّ ءِ روٹکی نیمگ ءِ ڈکّیءِ سرا ایوک ءَ 

نشتگ ات... آئی ھم امُر تنے وھدی چرے دنیا ءَ شُتگ اتنت یا 

چہ اورماڑہ ءَ ڈنّ جاہ منند بوتگ اتنت-ھیل روت آدت نہ رؤت 

ھما روچاں کہ تیاب ءِ دپ ءَ دگّ نیست ات-سُہرچکیں نرمیں ریک 

اتنت ناکوبالاچ ھم ھَمُک بیگاہ ءَ ادِاں کدی ایوکءَ آتکگ ءُ ھمے 

ریکانی سرا نشگ چیزے نہ چیزے نبشت کرتگ اتَ ءُ کدی کدی 

گوں وتی ایندگے بیلءُ ھمبلاں آتکگ ات-ھما وھداں گڑاں کندگ 

ءُ ٹھکاں وتی باہوٹ کرتگ ات-آوت سیاسی مردمے ات پریشکا 

آئی واھگ ھم سیاسی اتنت-آئی ھما وھداں اداں وتی ھمبل ءُ 

بیلاں ءَ گوْشتگ ات کہ آجوئی ءَ پد وھدے بلوچستان ءِ مادن ءُ 

ملکت بلوچ مھلونکات ءِ بنت تہ آ اورماڑہ ءِ کندی ءَ چے ڈول چو 

بانور ءَ سمبہین ایت... نوں آئی امُر ءَ جواب داتگ اتَ آئی امیتانی 

بام ءَ جؤرکان ءَ داتگ ات آئی واھگ اشکند بوتگ اتنت، بلے آئی 

اے گوْشتن المّ ءَ ہیلپ بوتگ ات کہ اورماڑہ ءِ کندی ءَ چو بانور ءَ 

سمبہین ایت نوں اے کندی چو بانور ءَ اتَ... ھزارانی دلانی واھگ 

ات بلے مرے واھگداراں بلوچ ورنا نیست اتَ اگاں ھست اتَ ھم 

واد ءُ آرت ءِ بروبر ءَ-

اے وھدے سداں بچکّ، جنکّ، پیریں، ورنائیں، مرد ءُ جن، دشتار 

ءُ نامگپت، بیل ءُ ھمبل، آژنا ءُ آزیز، دوست ءُ سنگت مرے تیاب 

دپ ءَ سئیل ءُ گردش ءَ اتنت-کسے شرٹ ءُ پتلون اتَ کسے اسکرٹ، 

کسے ساڑی، کسے گون ءُ کسے ایوک ءَ گنجی پراک ءُ چَڈّی ءِ تھا 

ات بازینے ءَ وتی وتی زھگ گون اتنت-بازینے ءَ وتی وتی بیلی 

ءُ دو پہ دوئی ءَ چہ مُچّی ءَ جتا دست ماں دست اتنت بازینے 

گورمبازی ءَ سئیل ءَ اتنت ءُ بازینے ھمکوپگی ءَ-بازینے وت ءَ ماں 

وت ءَ ھلوت کنان ات بازینے ٹھک دیان ات دور یک کلہ نندے 

Restorant اتَ کہ سداں مردم ھموداں ہنچو چُور ات چوشکہ پیش 

ءِ وھداں ماں تیابءَ چڈیل، پیرانی ملیر، کرو ءُ دگہ دریائی مُرگ 

وتی گیم ءِ سر ءَ مُچ بوتگ انت-نوں نہ ھما پیرانی ملیرانی وتی 

گیم ءِ سرا چُوری ھست نہ کروَ ءِ ھما داب کہ چو شاہین ءَ تمريں 

گیم کشی یے کنت-پدا ھم اے تیاب دپ یک پیلہیں زندے ءِ 

ندارگ ءَ پیش دارگ ءَ اتَ-گل ءُ وشی، غم ءُ گڑتی، بچکند ءُ ٹھک، 

ھڈیسک ءُ نرُنڈگ، منت ءُ لیلہ، ھکل ءُ بیہار-

ناکوبالاچ ءَ گوں وتی چشمک ءَ کہ نوں آئی شیشگ دیدوکانی بدل 

اتنت-اے دل برُّیں ندارگ ھمروچ دیستگ ات-کدی کدی چرائی 

دل ءَ پاہارے ءَ سر کشتگ ات کہ آ ایوک انت-آرا پراداں کسے 

نیست- یک ہنچیں مردے ھم در نیاتکگ ات کہ ناکو ءَ را دپی 

سلامے داتین ئےِ، دپی جستے بکرتیں ئےِ ءُ توں ناکو ءِ ماتی زبان ءَ 

چار گپّ بہ جتیں-اداں سداں مردم سئیل ءَ اتنت، بلے ھرکس ماں 

اردو ءَ، پنجابی ءَ، پشتو ءُ دگہ دگہ زباناں گپّ ءَ اتنت-

“ڈیڈی...! کراچی کی کلپٹن بھی اتنی ہی خوبصورت رہی ہوگی.... 

،، اناگہ ءَ ناکو ءِ گوشاں جنکّی توارے کپت اے وھدی ناکو چیزے 

نبشت کنگ ءَ ات سر چست کرت چارتِ ئےِ گندیت داں یک اژدہ 

سالی بارگ بندیں جنکّے گوں وتی نیم امُر ءُ جان ءَ پرُّین پٹکیں پت 

ءَ کہ انوں ھم دریائی لشکری پوشاک ءَ ات گپّ جنان ءُ پیداک ات-

“نہیں بیٹا... وہ تو مصنوعی خوبصورتی حکومت نے بنائی تھی اور 

یہ نیچرل ہے-،،

“ ڈیڈی... اس شہر کا پرانا نام کیا تھا..،، جنکّ ءَ پدا چہ وتی پت ءَ 

پول کت-ناکو بالاچ ءَ وتی گوشان ءَ ٹاپرینت انَت کہ باریں جنکّ ءَ 

چے پسّہ رسیت... ناکو ءَ را چمانّ چشمک ءِ واستیگ کرتگ ات-

تاگت ءَ اسا ءِ وازمند بلے ناکو ءِ گوشان ءَ شاباش ات کہ گوں ناکو ءَ 

برابری ءَ ھمراہداری کنگ ءَ ات انت-

“حُورمُڑہ...!! بیٹا شہر کا پرانا نام حُور مُڑہ شاید مکرانی زبان کا 

کوئی لفظ تھا اور جب پہلی بار آج سے 38-37  سال پہلے ہمارا 

ہیڈ کوارٹر کراچی سے یہاں منتقل ہونے کیلئے بیس Base اور 

جیٹی بنائی جا رہی تھی تو اس وقت کے سندھی وزیراع

ظم نے اس بیس کا نام جو پہلے اسی شہر کی مناسب سے حُور 

مڑہ نیول بیس تھا تبدیل کرکے جناہ نیول بیس رکھ دیا اور پھر 

آہستہ آہستہ اس شہر کا نام تبدیل ہوکر جناح پور ہوگیا.......،،

پت وتی جنکّ ءَ را راجدپتری کسّہاں گوْشگءَ لگّ اتِ تنے وھدی 

ناکوپالاچ گوں ھمے پت ءُ چُک ءِ گپّاں گلُائیش ات کہ نزیک ءَ دگہ 

جنکّی توارے چست بوت...

“اباّ جان....! پہلے اس شہر میں بلوچی رہتے تھے نا.... ؟،، جنکّ ءَ 

وتی چہ پت ءَ پول کتگ ات-

“ ھاں ھاں... بیٹا....! پہلے یہ شہر بلوچیوں اور مکرانیوں کا تھا... 

اب بھی کچھ کچھ بلوچی آور مکرانی رہتےہیں-،،

گشُئے زانا ناکوپالاچ ءَ را پشتی نیمگا کسے ءَ ھنجرے جک دات... 

آئی چَک جت وتی پشت ءَ آؤکیں توار ءَ را چارت-داں دریائی 

لشکری پوشاک ءَ دگہ یک نیم امُر ءِ دراجیں ءُ بارگ بندیں مردے 

گوں وتی دو کسانیں بج ءُ یک مسترکیں جنکّے ءَ پیداک ات... مرد 

ءَ را وتی بوٹ دستان اتنت ءُ جنک ءَ وتی سینڈل دل ءِ سرا داشتگ 

اتنت ءُ دوھیں گونڈوی کُکُڑی لوگان ءَ لگت جنان ءَ پت ءُ گھار ءِ 

پشت ءَ پشت ءَ پیداک ات انت-

افوہ.... من زانت انچش بیت... ناکوپالاچ یک مزنیں گینسارتے 

کشت ءُ نرنڈگ ءَ لگّ اتِ-یک اناگہ ءَ جنکّ ءِ چمّ ناکوپالاچ ءَ کپت 

انت کہ تنے وھدی ھمے پت ءُ چک ءَ چارگ ءَ ات-

“وہ دیکھو ابا جان...! یہ بلوچی ہمیں کیسے دیکھ رہا ہے-،،گشئے 

زانا چہ ناکو ءِ چارگ ءَ لپرزگو بوت ءُ وتی پت ءِ ھمباز ءَ نزّ کرتّ-

“ کوئی بات نہیں بیٹا...! وہ اپنے بیتے دنوں کو یاد کر رہا ہوگا...،، 

پت ءَ وتی جنکّ ءَ را تسلّا دات ءُ گپّ کنان ءَ دیم ءَ شت انت-

ناکو ءَ وتی ورنائی گیراتک-مروچی ھما جاور اتنت کہ ناکو ءَ تی 

ورنائی ءَ ماں سیاسی مجلس ءُ جلسہاں وتی گشتانتگ ءِ تھا گوشتگ 

اتنت-آئی زانتگ کہ اے بیس کہ جوڑ بیگ ءَ انت اے دیمشت 

ءُ گہبود ءِ نہ انت بلکین ھندی مھلونک ءِ آبادی ءَ گار ءُ بیگواہ 

کنگءِ بندات ات-بلے ناکو ءِ آوھدی ئیں گپان ءَ ھرکس ءَ اے گوش 

ءَ اشکت ءُ آگوش ءَ در کت انت ءُ ناکو ءَ دیمشت ءُ گہبودءِ دشمن 

زانت اش ءُ ناکو ءِ برھلاپ ءَ ھر وڑیں پیلنڈی کرت اش-ناکو یکے 

ات ءُ پلینڈ باز-

من زانت انچوش بیت.... من زانت کہ پراداں نہ بلوچ سرکیت ءُ 

نیکہ بلوچی زبان پشت کپ ایت..... 

ایش انت سداں مردم گوں اورماڑہ ءِ نیلّ بومیں زر ءِ گورگیں گورماں 

گوازی انت... کندی ءِ نرم ءُ ہونکیں پڈ ءَ اے دیم ءُ آدیم رو ءُ آ 

ءَ انت... بلے چریشاں یکے نیست کہ بلوچی ءِ دولبز بزانت... 

آروچی اگاں دھے مردم ماھیگ ءِ لیلام ءَ اداں آتکگ ات بلے دھیں 

بلوچ اتنت....ماھیگ لیلام بوتگ ات ماں بلوچی ءِ شہدیں زبان ءَ 

بوتگ.... 

چارسد ءُ پنجاہ یکے،چارسد پنجاہ پنچ دو.... چار... ناکوپالاچ وت 

سر نرُنڈگ ءَ ات... گونڈ گوْنڈیں زھگاں اداں کاڈیگ گپتگ ات.... 

جان در، نیم جان در، شپاد، سردار، سبز رنگیں، سیاہ چکیں زھگ 

بلے درست وتیگ اتنت.... مروچی منی کئے انت.... اورماڑہ ءِ 

گلزمین ءِ کئے انت... بلوچ کئے انت... اے دراہ بلوچان ءَ بلوچی 

ءُ مکرانی گشُنت ءُ اورماڑہ ءِ وڑیں زگریں بلوچی لبز ءِ نام ءَ سِلّ 

کننت ءُ حُورمُڑہ گشنت.... ناکوپالاچ نوں پہک نبشت یل کرتگ ءُ 

نرُنڈگ ءَ ات-

What is it... I love you ایک کساں سالی جنکّ وتی دوھیں 

دستان ءَ وتی ھمراہ ءِ گور ءَ.... دَؤر داتنت ءُ گوں یک اجبیں دابے 

ءَ گوْشت-

ناکو ءِ ھیال شنگ ءُ شانگ بوتنت-آئی وتی چشمکی چمان ءَ 

مرے بچک ءُ جنکّ ءِ نیمگا شانگ داتنت.... کئے ءَ اے گت ھم 

گپتگ ات کہ اداں نکینک ھم بانگ دینت... مھشر درستاں پیش 

ماں امروز ءَ پراداں کیت... ناکو ءَ وتی چم پہ وتی چَؤٹّاں شانک 

داتنت.... مری دوچیں چَؤّٹ نوں کوھن ترتّگ اتنت-اے وھدی 

مگرب کزا ات ءُ ناکو ءِ لوگ ءِ رؤگ ءِ وھد ات-

برک ءُ گروک ءِ بتیّ آں شپ ءِ تھاری ءَ را انچش دور تیلانک داتگ 

ات چوشکہ نوک آؤکیں مھلونکات ءَ اد ءِ جاہ منند آں ءَ تیلانک 

داتگ ات-

ناکو ءَ وتی چَؤّٹ پاد ءَ کرتنت-چم ئےِ پہ دریا ءِ نیمگا دُور دور ءَ 

انچش شانک دات انت گشئے زانا اے ناکو ءِ گڈّی چمشانک انت ءُ 

پدا یک مزنیں گینسارتے کشت ئےِ ءُ چہ وتی جاہ ءَ نوکی پاداتکگ 

ات کہ پشتی نیمگا یک توارے چست بوت-

“اباّ کلدارے... خدائی نام ءَ... من زیکین اوں گژنگ اوں.... ناکو ءِ 

گردن انچش پشتی نیمگا چکرتّ گشُئے زانا کسے ءَ چو نکینتگ-

گندیت تہ یک ھپت سالی جنکّے گوں اگڈیں پشک ءَ پنچیں شلوار 

ءَ سر درا ءُ پاد شپاد دست پہ ناکو ءَ ٹال انت ئےِ-

دومی سھب ءَ چہ دوسے مسیت ءَ اے جار گوشاں کپت... 

مسلمانو...! بالاچ ولد قرار جو یک بلوچی سیاسی کارکن تھا کل رات 

انتقال کرچکا ہے-دس بجے اس کا جنازہ اٹھے گا...، ،

ماھتاک بلوچی سمبتر 2003



3خبر - ورزشی 
 روزنامه مرز پرگهر

چهارشنبه  10  خرداد  ماه 1402 برابر با  11  ذوالحجه   May  31   * 1444  2023  *   شماره  1845

آگهی 

خبر

ــو  ــی واترپلـ ــم ملـ ــن تیـ ــت بازیکـ هشـ
از  مشـــترک  بیانیـــه ای  در  ایـــران 
حضـــور در تیـــم  ملـــی بـــرای شـــرکت 
در بازی هـــای آســـیایی ۲۰۲۳ چیـــن 

ــد. ــراف دادنـ انصـ
ایســـنا بـــر اســـاس ایـــن بیانیـــه کـــه 
ــم   ــان تیـ ــخصی بازیکنـ ــه شـ در صفحـ
ملـــی واترپلـــو در فضـــای مجـــازی 
منتشـــر شـــده، برگزارنشـــدن اردوهـــای 
مناســـب، همکاری نکـــردن بـــا چیریـــچ، 
خارجـــی  مربـــی  از  دعوت نکـــردن 
جدیـــد، اســـتفاده نکردن از ســـرمایه ها 
و پتانســـیل داخلـــی خـــوب بـــرای 
ـــول  ـــدن ق ـــی و اجرانش ـــم  مل ـــت تی هدای
مهم تریـــن  فدراســـیون،  قرارهـــای  و 
مـــوارد اختلافـــی بازیکنـــان ملی پـــوش 
ـــس  ـــی، ریی ـــن رضوان ـــا محس ـــی ب انصراف
ــو  ــیرجه و واترپلـ ــنا، شـ ــیون شـ فدراسـ

اســـت.
بـــه گفتـــه پیمـــان اســـدی جلســـه بـــا 
رییـــس فدراســـیون شـــنا، شـــیرجه 
ــواب  ــا جـ ــده امـ ــزار شـ ــو برگـ و واترپلـ
ــکلات  ــل مشـ ــر حـ ــی بـ ــنی مبنـ روشـ
ــای  ــه جـ ــت و بـ ــده اسـ ــت نشـ دریافـ
ـــب  ـــکار مناس ـــاد راه ـــکل و ایج ـــل مش ح
ــم  ــه کـ ــی در فاصلـ ــرای افتخارآفرینـ بـ
باقی مانـــده تـــا بازی هـــای آســـیایی، 
بازیکنـــان بـــه حـــذف از تیـــم  ملـــی و 

ــر  ــگ برتـ ــور در لیـ ــت از حضـ ممنوعیـ
واترپلـــو تهدیـــد شـــده اند.

ـــا  در ادامـــه ایـــن بیانیـــه آمـــده اســـت: »آی
پاســـخ بـــه درخواســـت حـــق، منطقـــی 
ملـــی  تیـــم   بازیکنـــان  حرفـــه ای  و 
ــت  ــه خصومـ ــت؟ هیچگونـ ــد اسـ تهدیـ
ــردی  ــچ فـ ــا هیـ ــخصی بـ ــاد شـ و عنـ
ــیون  ــرم فدراسـ ــای محتـ ــم از اعضـ اعـ
ــی  ــی فعلـ ــرم کادر فنـ ــای محتـ و اعضـ
نداریـــم و همـــه دغدغـــه مـــا صرفـــا از 
روی خیرخواهـــی بـــرای ورزش، حفـــظ 
زحمـــات گذشـــته و بهترشـــدن نتایـــج 

آتـــی اســـت.«
ارشـــیا الماســـی، حامـــد ملک خانبانـــان، 
ــتمیان،  ــهیل رسـ ــدی، سـ ــان اسـ پیمـ
امیـــن قویـــدل، امیرحســـین کیهانـــی، 
مهـــدی یزدانخـــواه، امیـــر حســـین 
رهبـــر هشـــت بازیکنـــی هســـتند کـــه 
نام شـــان در انتهـــای ایـــن بیانیـــه بـــه 
»از  معتقدنـــد:  و  می خـــورد  چشـــم 
روی تجربـــه روزهـــای ســـخت گذشـــته 
ـــب  ـــده و کس ـــدن در آین ـــرای بهترش و ب
ـــرایط  ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــوب ب ـــدف مطل ه
تیـــم ملـــی واترپلـــو و آماده نبـــودن 
امکانـــات و شـــرایط جهـــت رویارویـــی 
یـــا قدرت هـــای برتـــر آســـیا در حالـــی 
کـــه می توانســـتیم شـــانس حضـــور 
در فینـــال را داشـــته باشـــیم، تصمیـــم 
گرفتیـــم در اردوی تیـــم ملـــی جهـــت 
حضـــور در بازی هـــای ۲۰۲۳ چیـــن 

شـــرکت نکنیـــم.«
ــد واکنـــش  ــد و دیـ ــر مانـ ــد منتظـ بایـ
ــو  ــیرجه و واترپلـ ــنا، شـ ــیون شـ فدراسـ
ــت های  ــدام واترپلوئیسـ ــه اقـ ــبت بـ نسـ
تیـــم ملـــی چیســـت و در نهایـــت چـــه 

تصمیمـــی اتخـــاذ می شـــود.

ملـــی  تیم هـــای  فنـــی  مدیـــر 
مســـئولان  می گویـــد  ژیمناســـتیک 
ورزش اگـــر نمی تواننـــد کاری کننـــد از 
ـــکلات را  ـــی ورزش مش ـــق دادگاه عال طری
ـــی از ژیمناســـتها  ـــا حق ـــد ت ـــری کنن پیگی

ضایـــع نشـــود.
محمـــد آذرپـــی در گفتگـــو بـــا ایســـنا 
بعـــد از اعـــزام نشـــدن تیم هـــای ملـــی 
ـــه  ـــالان ب ـــان و بزرگس ـــتیک جوان ژیمناس
مســـابقات قهرمانـــی آســـیا گفـــت: چطـــور 
ـــد  ـــروگان می گیرن ـــه گ ـــتیک را ب ژیمناس
و کســـی صدایـــش در نمی آیـــد؟ واقعـــا 
ــور  ــت؟ چطـ ــی اسـ ــاق قانونـ ــن اتفـ ایـ
می تواننـــد ایمیـــل شـــخصی خودشـــان 
را بـــه عنـــوان ایمیـــل رســـمی بـــه 
ـــه  ـــی و اینگون ـــی معرف ـــیون جهان فدراس
ـــد؟  ـــکل کنن ـــار مش ـــتیک را دچ ژیمناس
تـــا بـــه حـــال ســـابقه نداشـــته فـــردی 
پـــس از پایـــان دوره اش اینگونـــه یـــک 

رشـــته را بـــه بـــازی بگیـــرد.
آذرپـــی گفـــت: مســـئولان ورزش اگـــر 
طریـــق  از  کننـــد  کاری  نمی تواننـــد 
را  مشـــکلات  ورزش  عالـــی  دادگاه 
ـــی از ژیمناســـتها  ـــا حق ـــد ت ـــری کنن پیگی
و جامعـــه ژیمناســـتیک ضایـــع نشـــود. 
مدیـــر فنـــی تیم هـــای ملـــی در ادامـــه 
ــات  ــزاری انتخابـ ــس از برگـ ــت: پـ گفـ
فدراســـیون ژیمناســـتیک و انتخـــاب 
کـــه  می رفـــت  انتظـــار  حقـــدادی 
ـــه  ـــردد ک ـــتیک برگ ـــه ژیمناس ـــش ب آرام
الحـــق النصـــاف هـــم شـــاهد برگـــزاری 

اردوهـــا بودیـــم امـــا بـــاز هـــم برخـــی 
ـــن  ـــاورد و ای ـــاب نی ـــان ت ـــراد طاقت ش اف
آرامـــش بـــه مذاقشـــان خـــوش نیامـــد 
ــودی  ــال نابـ ــنگ اندازی در حـ ــا سـ و بـ

ایـــن رشـــته هســـتند. 
آذرپـــی گفـــت: تیـــم ملـــی جوانـــان و 
ــال  ــران در حـ ــری ایـ ــالان هنـ بزرگسـ
ـــابقات  ـــور در مس ـــورت حض ـــر در ص حاض
ـــب  ـــی در کس ـــیار بالای ـــانس بس ـــیا ش آس
ـــان در  ـــی جوان ـــم مل ـــتند. تی ـــدال داش م
بخـــش تیمـــی و بزرگســـالان همچـــون 
ــرادی  ــش انفـ ــی در بخـ ــی و الفتـ کهنـ
ــه  ــد. چـ ــدال بودنـ ــب مـ ــانس کسـ شـ
ــود  ــرایط موجـ ــخگوی شـ ــی پاسـ کسـ

اســـت؟ 
ملـــی  تیم هـــای  فنـــی  مدیـــر 
ژیمناســـتیک گفـــت: ایـــن اتفاقـــات 
می زنـــد.  لطمـــه  ورزشـــکاران  بـــه 
ـــدیدی  ـــه ش ـــوزی ضرب ـــت س ـــن فرص ای
بـــه تاریـــخ پـــر افتخـــار ژیمناســـتیک 
می زنـــد. چطـــور می خواهنـــد جوابگـــو 
باشـــند؟ برخـــی صرفـــا بـــه خودشـــان فکـــر 
ـــت  ـــد ژیمناس ـــا دارن ـــر ادع ـــد، اگ می کنن
ـــن  ـــه قوانی ـــد ب ـــوابقی دارن ـــتند و س هس
ـــند  ـــار بکش ـــد و کن ـــن کنن ـــور تمکی کش
و اینطـــور بـــه ژیمناســـتیک کمـــک 
ـــت  ـــی نیس ـــار اول ـــزود: اینب ـــد.  او اف کنن
کـــه ایـــن اتفاقـــات را شـــاهد هســـتیم. 
در زمـــان سرپرســـتی خانـــم مرزوقـــی 
ـــدم  ـــن ع ـــر همی ـــی بـــه خاط ـــم کهن ه
همکاری هـــا بـــه مســـابقات جهانـــی 
ـــود  انگلیـــس اعـــزام نشـــد. البتـــه مدتـــی ب
کـــه اعزام هـــا روی روال انجـــام می شـــد 
ـــا  ـــزام تیم ه ـــران اع ـــاره نگ ـــد دوب ـــا بع ام
شـــده اند در حالـــی کـــه حقـــدادی بـــه 
صـــورت شـــفاهی و کتبـــی مســـئولیت 
اعزام هـــا را پذیرفتـــه  اســـت. البتـــه 
کـــه نظـــارت و مســـئولیت اعزام هـــا بـــا 

شـــورای بـــرون مـــرزی اســـت.

ژیمناسـتیک را گـروگان گرفته انـد و کسـی صدایـش درنمی آیـد؛ بـه 
دادگاه عالـی ورزش شـکایت کنیـد

قراردادهایی که منافع باشگاه را تامین نمی کند؛ استفاده ابزاری از نام پرسپولیس

ایرنـا- اشـتباه مدیریتـی باشـگاه پرسـپولیس در زمان عقد 
قـراداد بـا بازیکنـان، شـاید موجب شـود تـا سرخپوشـان با 
ضـرری چند میلیـون دلاری مواجه شـوند. قراردادهایی که 
در آن منافـع باشـگاه دیـده نشـده و بازیکنـان در آن از نام 

پرسـپولیس اسـتفاده ابـزاری کرده اند.
 تیم فوتبال پرسـپولیس در شـرایطی عنـوان قهرمانی لیگ 
بیسـت و دوم را از آن خـود کـرد که اکنون در آسـتانه فتح 
جـام حذفـی نیـز قـرار دارد. ایـن تیـم روز چهارشـنبه در 
صـد و یکمیـن دربی پایتخت مقابل اسـتقلال در شـرایطی 
بـه میـدان مـی رود کـه در صـورت برتـری در این مسـابقه 

صاحـب یـک رکـورد فوق العـاده خواهد شـد.
در شـرایطی کـه خیلـی از باشـگاه ها کار خـود را در نقـل و 
انتقـالات آغـاز کردنـد، امـا پرسپولیسـی ها تاکیـد دارنـد تا 
پـس از جـام حذفی، در نقـل و انتقالات فعالیـت کنند. این 

در حالی اسـت که مسـوولان باشـگاه این فرصت را داشتند 
تـا بـرای تمدیـد قـرارداد برخی بازیکنـان خود اقـدام کنند 

امـا هیـچ اقـدام مثبتـی در این بـاره صورت نگرفته اسـت.
فرشـاد فرجـی، وحـدت هنانـوف،  میـلاد سـرلک، سـعید 
صادقـی و عیسـی آل کثیر از جمله سـتاره هایی هسـتند که 
قراردادشـان در پایـان فصـل می رسـد امـا بـا وجـود اینکـه 
فرصـت کافـی برای تمدیـد قرارداد بـود، مدیران باشـگاه تا 

الان ادامـی صـورت نداده انـد.
میـلاد سـرلک، سـعید صادقـی و عیسـی آل کثیـر نفراتـی 
هسـتند که در راه قهرمانی جزو مهمترین ابزار گل محمدی 
بودنـد. وحـدت هنانـوف هـم بـا وجـود نیمکت نشـینی، در 
برخـی دیدارهـا بـرای سـرمربی سرخپوشـان به یـک مهره 
تاثیرگـذار تبدیـل شـد. بازیکنـی کـه در دفاع میانـی، دفاع 

راسـت و هافبـک دفاعـی به بـازی گرفته شـد.
قراردادهایـی کـه منافع باشـگاه را تامین نمی کند؛ اسـتفاده 

ابزاری از نام پرسـپولیس
رضـا درویـش مدیرعامـل پرسـپولیس در نقـل و انتقـالات 
فصـل قبل توانسـت چند سـتاره را سـرخپوش کند و حتی 
سـعید صادقـی را هـم که با پیشـنهاد مالی بهتر در آسـتانه 
اسـتقلالی شـدن بـود را هایجـک کـرد. بـا این حـال، نکته 
قابـل تامـل عقد قرارداد یکسـاله با این سـتاره بـود. صادقی 
مهـره فنـی بـا ارزشـی در فوتبـال ایران محسـوب می شـود 
امـا او در سـال منتهـی بـه جام جهانـی و برای دیده شـدن 

بـه جمـع سرخپوشـان پیوسـت و اینکـه چـرا قـرارداد او 
یکسـاله بـود، جای سـوال دارد.

سـرلک  داشـت.  این چنینـی  شـرایط  هـم  میـلاد سـرلک 
سـومین فصـل حضورش در پرسـپولیس را سـپری می کند. 
او فصـل قبـل هم بـا پیشـنهاداتی از قطـر و امـارات مواجه 
بـود امـا بـا کـت و شـلوار و شـمایل جالب بـه باشـگاه آمد 
تـا قـراردادش را تمدیـد کنـد. او هـم بـه دلیـل حضـور در 
تیـم ملـی در سـال جـام جهانـی ریسـک نکـرد تـا بـه تیم 

برود. دیگـری 
قراردادهایـی کـه منافع باشـگاه را تامین نمی کند؛ اسـتفاده 

ابزاری از نام پرسـپولیس
ایـن در حالـی اسـت کـه در فوتبـال حرفـه ای بـرای عقـد 
قـرارداد، منافـع باشـگاه در نظـر گرفتـه می شـود نـه فقـط 
منافـع بازیکـن. اگـر قـرار باشـد ایـن بازیکنان بـه تیم های 
دیگـر بـه ویـژه تیم هـای عربـی منتقل شـوند، باید باشـگاه 
هـم از ایـن انتقـال نفـع ببـرد نـه اینکـه از نام پرسـپولیس 
تنهـا بـرای دیـده شـدن اسـتفاده ابـزاری شـود. ایـن سـو 
مدیریت در دوران درویش شـاید باعث شـود تا پرسـپولیس 
زمانـی کـه  مثـال  بـرای  میلیـون دلار ضـرر کنـد.  چنـد 
مهـدی طارمـی بـه الغرافـه قطـر پیوسـت، بـا پولـی که به 
باشـگاه  از روی دوش  بـار سـنگینی  سرخپوشـان رسـید، 

شد. برداشـته 

سلطانی زاده: تکرار مبارزه سنگین وزن در جام تختی درست بود؛  هیات ژوری شهامت خود را نشان داد

آلمیدا: ساپینتو هرچه دلش می خواهد بگوید! طارمی همیشه بوی گل می دهد
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ـــنگین  ـــارزه س ـــرار مب ـــران از تک ـــتی ای ـــی کش داور المپیک
ـــرد و آن را  ـــاع ک ـــی دف ـــام تخت ـــای ج ـــت ه وزن در رقاب

ـــت. ـــی دانس ـــم مدیریت ـــه از تی ـــم حکیمان ـــک تصمی ی
کامـــران ســـلطانی زاده در گفتگـــو بـــا ایســـنا، اظهـــار 
کـــرد: داوری هـــا در جـــام تختـــی در مجمـــوع از نظـــر 
ـــیل داوری  ـــه پتانس ـــت. از هم ـــی گرف ـــره قبول ـــت، نم کیفی
ـــن مســـابقات اســـتفاده شـــد. ۴ داور المپیکـــی  ـــران در ای ای
ایـــران بـــه همـــراه رییـــس کمیتـــه داوران کـــه عضـــو 
ــدرس داوری  ــی و مـ ــه جهانـ ــیون داوری اتحادیـ کمیسـ
ـــوع  ـــد و در مجم ـــر بودن ـــا حاض ـــت ه ـــن رقاب ـــت در ای اس

ـــم. ـــه ای بودی ـــوب و عادلان ـــای خ ـــاوت ه ـــاهد قض ش
داور المپیکـــی کشـــتی ایـــران، افـــزود: در ایـــن رقابـــت 
ــه  ــد کـ ــود آمـ ــکل داوری بوجـ ــک مشـ ــط یـ ــا فقـ هـ
ـــرار داد.  ـــود ق ـــوب داوران را تحـــت الشـــعاع خ ـــرد خ عملک
ـــاداوری  ـــده ناشـــی از ن ـــده و بازن ـــن مســـابقات برن ـــا در ای م
ــم.  ــاهد نبودیـ ــدیدی را شـ ــراض شـ ــا اعتـ ــتیم یـ نداشـ
برنـــده هـــا و بازنـــده هـــا بـــه درســـتی تشـــخیص داده 
ـــی  ـــیار خوب ـــرایط آرام و بس ـــز در ش ـــابقات نی ـــدند و مس ش
برگـــزار شـــد. خیلـــی از کشـــتی گیرانـــی کـــه باختنـــد 
ـــان  ـــه نش ـــتند ک ـــه داوری نداش ـــدی ب ـــراض ج ـــز اعت نی
ـــاوت  ـــه قض ـــان ب ـــران و مربی ـــتی گی ـــاد کش ـــده اعتم دهن

تیـــم داوری بـــود.
ـــر  ـــا ب ـــج ه ـــی چلن ـــی تمام ـــرد: بررس ـــان ک وی خاطرنش
روی اســـکوربرد ســـالن مســـابقات بـــرای تماشـــاگران و 
ـــان  ـــر نش ـــن ام ـــه ای ـــد ک ـــش درآم ـــه نمای ـــگاران ب خبرن
ــزاری  ــلامت در برگـ ــفافیت کار داوران و سـ ــده شـ دهنـ
ـــواره  ـــران هم ـــتی ای ـــه داوری کش ـــود. مجموع ـــابقات ب مس
ـــا  ـــری، تنه ـــت گی ـــه جه ـــچ گون ـــدون هی ـــرده ب ـــعی ک س
ـــاوت  ـــت در قض ـــرای عدال ـــق و اج ـــاق ح ـــتای احق در راس
ـــرد  ـــاهد عملک ـــز ش ـــار نی ـــکر اینب ـــدا را ش ـــردارد و خ گام ب

ـــم. ـــی بودی ـــام تخت ـــوب داوران در ج ـــیار خ بس

ســـلطانی زاده در ادامـــه دربـــاره تکـــرار مبـــارزه امیـــن 
ـــه  ـــس از اینک ـــان محمـــدی پ ـــل مرتضـــی ج ـــری مقاب طاه
ـــت:  ـــود، گف ـــورده ب ـــت خ ـــی شکس ـــه فن ـــا ضرب ـــری ب طاه
ـــه  ـــن نتیج ـــه ای ـــم ب ـــی فیل ـــس از بازبین ـــات ژوری پ هی
رســـید کـــه ضربـــه فنـــی بـــه صـــورت کامـــل انجـــام 
ـــدن  ـــنگین وزن خوابی ـــال در س ـــر ح ـــه ه ـــت. ب ـــده اس نش
و شـــانه بـــه شـــانه شـــدن کشـــتی گیـــران بـــا ســـبک 
ــه  ــالا داور عجلـ ــادی دارد و احتمـ ــاوت زیـ ــا تفـ وزن هـ
ـــادی  ـــه اعتم ـــه ب ـــا توج ـــم ب ـــک ه ـــس تش ـــرده و ریی ک
ـــرده  ـــد ک ـــی را تایی ـــه فن ـــود دارد ضرب ـــه داور وج ـــه ب ک
ـــت اشـــتباه داور را پذیرفـــت و  ـــات ژوری در نهای اســـت. هی
ـــد. ـــرار ش ـــر تک ـــار دیگ ـــق ب ـــاق ح ـــت احق ـــابقه در جه مس

ـــوال  ـــن س ـــه ای ـــخ ب ـــران در پاس ـــتی ای ـــی کش داور المپیک
ـــت:  ـــر، گف ـــا خی ـــود ی ـــی ب ـــارزه قانون ـــرار مب ـــا تک ـــه آی ک
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه ایـــن مســـابقات حکـــم انتخابـــی 
ـــران  ـــتی گی ـــن از کش ـــان دو ت ـــت و می ـــی را داش ـــم مل تی
ـــی شـــد،  ـــزار م ـــی برگ ـــم مل ـــه تی ـــرای رســـیدن ب ـــی ب ایران
ـــتی  ـــق کش ـــع ح ـــری از تضیی ـــرای جلوگی ـــم ب ـــن تصمی ای
ــاد بنـــده  ــزار شـــد. بـــه اعتقـ گیـــر ســـنگین وزن برگـ

ـــد. ـــه ش ـــه ای گرفت ـــم حکیمان تصمی

ـــاپینتو  ـــکاردو س ـــارات ری ـــش اظه ـــپاهان در واکن ـــی س مرب
ـــی  ـــرا کادرفن ـــه چ ـــر اینک ـــی ب ـــس مبن ـــه ژوزه مورای علی
ـــذب  ـــه ج ـــدام ب ـــاپینتو اق ـــه س ـــح ب ـــدون توضی ـــپاهان ب س
ـــش  ـــه دل ـــاپینتو هرچ ـــت: س ـــرده گف ـــی ک ـــیاوش یزدان س
ــلا  ــا کامـ ــدف و کار مـ ــد. هـ ــد بگویـ ــد می توانـ بخواهـ
باعـــث پیشـــرفت  مشـــخص اســـت و می خواهیـــم 

بازیکنانمـــان شـــویم.
ــل  ــن فصـ ــپاهان در اولیـ ــم سـ ــی تیـ ــنا- کادرفنـ ایسـ
حضـــورش در اصفهـــان بـــا ۶۵ امتیـــاز ســـپاهان را بـــه 
ـــس  ـــس پ ـــاند. ژوزه مورای ـــر رس ـــگ برت ـــی لی ـــب قهرمان نای
از حضـــور در ایـــران از پـــروژه ســـه ســـاله خـــود بـــرای 

ســـپاهان پـــرده برداشـــت. کارشناســـان و پیشکســـوتان 
ـــا  ـــل از رقابت ه ـــن فص ـــپاهان را در ای ـــرد س ـــال عملک فوتب
ـــاره  ـــم درب ـــن تی ـــی ای ـــد و کادرفن ـــی کردن ـــت ارزیاب مثب
ــاله  ــه سـ ــروژه سـ ــن پـ ــود در ایـ ــی خـ ــدف قهرمانـ هـ

صحبـــت کردنـــد.
هوگـــو آلمیـــدا، مهاجـــم پیشـــین تیـــم ملـــی پرتغـــال 
ـــار  ـــور دارد. او در کن ـــپاهان حض ـــی س ـــون در کادرفن اکن
ـــت  ـــور داش ـــال حض ـــی پرتغ ـــم مل ـــال ها در تی ـــدو س رونال
ـــی را دارد.  ـــف اروپای ـــگاه های مختل ـــازی در باش ـــابقه ب و س
ــتطیل  ــازی در مسـ ــال های موفـــق بـ ــدا پـــس سـ آلمیـ
ســـبز  از ســـال ۲۰۲۰ وارد عرصـــه مربی گـــری شـــد و 
ـــی  ـــی پرتغال ـــس و کادرفن ـــار مورای ـــل در کن ـــن فص در ای

ـــت. ـــرار گرف ـــپاهان ق س
ــرد  ــا عملکـ ــه بـ ــنا، در رابطـ ــا ایسـ ــو بـ او در گفت وگـ
ـــه  ـــی ک ـــم در فصل ـــن تی ـــج ای ـــپاهان و نتای ـــی س کادرفن
ـــول  ـــی ط ـــی حواش ـــه برخ ـــبت ب ـــخ داد و نس ـــت پاس گذش
ـــای  ـــاره آق ـــدا درب ـــان داد. آلمی ـــش نش ـــز واکن ـــل نی فص
ـــرد  ـــران، عملک ـــر ای ـــگ برت ـــو در لی ـــهریار مغانل ـــی ش گل
ـــور  ـــن حض ـــال و همچنی ـــگ پرتغ ـــی در لی ـــدی طارم مه
ـــرد. ـــت ک ـــتان صحب ـــگ عربس ـــدو در لی ـــتیانو رونال کریس

آلمیـــدا: ســـاپینتو هرچـــه دلـــش می خواهـــد بگویـــد!/ 
ــد ــوی گل می دهـ ــه بـ طارمـــی همیشـ

ـــی  ـــدا، مرب ـــو آلمی ـــا هوگ ـــنا ب ـــوی ایس ـــه گفت وگ در ادام

ســـپاهان را می خوانیـــد:
ـــم فصـــل  ـــد؟ در نی ـــه دیدی ـــه گذشـــت را چگون ـــی ک *فصل

ـــراز و نشـــیب داشـــتید. اول ف
فـــراز و نشـــیب هایی کـــه داشـــتیم طبیعـــی بـــود. 
مـــا اطلاعاتـــی زیـــادی از لیـــگ ایـــران نداشـــتیم و از 
ــی در  ــتیم. حتـ ــی نداشـ ــم اطلاعـ ــر هـ ــای دیگـ تیم هـ
ـــتیم.  ـــناختی نداش ـــم ش ـــان ه ـــم خودم ـــدای کار از تی ابت
نیـــاز بـــود شـــناخت کاملـــی از بازیکنـــان پیـــدا کنیـــم. 
همانطـــور کـــه گفتـــم ایـــن فـــراز و نشـــیب ها طبیعـــی  
ـــا در  ـــم ام ـــت بودی ـــار اف ـــم فصـــل نخســـت دچ ـــود. در نی ب
ـــم.  ـــب کردی ـــری کس ـــیار بهت ـــج بس ـــل دوم نتای ـــم فص نی
مهـــم ایـــن اســـت کـــه در فصـــل اول تـــا آخـــر بـــرای 

قهرمانـــی تـــلاش کردیـــم.
ــای  ــتقلال، رقبـ ــپولیس و اسـ ــاره پرسـ ــان دربـ *نظرتـ

ــت؟ ــالتان چیسـ امسـ
ــتند  ــی هسـ ــای بزرگـ ــتقلال تیم هـ ــپولیس و اسـ پرسـ
و بازیکنـــان بـــزرگ و مربیـــان بزرگـــی دارنـــد. رقابـــت 
خیلـــی خوبـــی بیـــن مـــا بـــود. کیفیـــت ایـــن دو تیـــم 
کامـــلا واضـــح اســـت. آن هـــا در فصل هـــای قبـــل 
ـــه  ـــا هفت ـــه ت ـــحالیم ک ـــی خوش ـــا خیل ـــدند. م ـــان ش قهرم
ـــلاش  ـــگ ت ـــی در لی ـــرای قهرمان ـــپولیس ب ـــا پرس ـــر ب آخ

کردیـــم.

ـــیدی  ـــکان خورش ـــال، اش ـــیون فوتب ـــه داوران فدراس کمیت
ـــرد. ـــاب ک ـــی انتخ ـــوان داور دارب ـــه عن را ب

ــوص  ــه در خصـ ــس از جلسـ ــه داوران پـ ــنا- کمیتـ ایسـ
انتخـــاب داور داربـــی ۱۰۱، اشـــکان خورشـــیدی را بـــه 

عنـــوان داربـــی پایتخـــت انتخـــاب کـــرد. خورشـــیدی 
ــران را در  ــهرآورد تهـ ــن شـ ــد و یکمیـ ــرار اســـت صـ قـ
فینـــال جـــام حذفـــی در روز چهارشـــنبه ســـوت بزنـــد.

ــیدی  ــکان خورشـ ــه اشـ ــت کـ ــار اسـ ــن بـ ــن دومیـ ایـ
ـــالا  ـــد و احتم ـــوت بزن ـــت را س ـــی پایتخ ـــت دارب ـــرار اس ق
ایـــن آخریـــن بـــار اســـت کـــه خورشـــیدی در فوتبـــال 
ـــی  ـــازی خداحافظ ـــن ب ـــرد و ای ـــد ک ـــاوت خواه ـــران قض ای
او خواهـــد بـــود. تنهـــا بـــاری کـــه خورشـــیدی داربـــی 
را ســـوت زده، پرســـپولیس بـــا یـــک گل برنـــده شـــده 

ـــت. اس
ـــته  ـــاوت داش ـــا ۷ قض ـــل مجموع ـــن فص ـــیدی در ای خورش
ــا در لیـــگ برتـــر بـــوده و در  کـــه همـــه ایـــن بازی هـ
ـــدار  ـــن ۷ دی ـــته اســـت. در ای ـــی نداش ـــی قضاوت ـــام حذف ج
مجموعـــا ۲۴ کارت زرد و ۲ کارت قرمـــز داده و یـــک 
پنالتـــی در دیـــدار ذوب آهـــن و صنعـــت نفـــت اعـــلام 

ـــرای  ـــازی ای را ب ـــچ ب ـــل هی ـــن فص ـــت. او در ای ـــرده اس ک
پرســـپولیس و اســـتقلال ســـوت نـــزده اســـت و از نیـــم 

فصـــل دوم بـــه لیســـت داوران اضافـــه شـــد.
ـــیدی  ـــط خورش ـــده توس ـــوت زده ش ـــازی س ـــن ب مهم تری
در ایـــن فصـــل، دیـــدار سرنوشت ســـاز مـــس کرمـــان و 
ـــر  ـــروزی ۲ ب ـــا پی ـــه ب ـــود ک ـــی ام ب ـــه س ـــپاهان در هفت س

ـــد. ـــراه ش ـــس هم ـــاگردان مورای ـــک ش ی
گروه داوری و ناظران داربی فینال جام حذفی:

داوران: اشـــکان خورشـــیدی، علیرضـــا ایلـــدروم، حســـن 
ظهیـــری، محمدحســـین ترابیـــان

ــین  ــت دروازه(: محمدحسـ ــه )پشـ ــک داوران اضافـ کمـ
ــی ــر مومنـ ــیدعلی اصغـ ــر، سـ زاهدی فـ

کمک داور ذخیره: محمد راهی
ناظر داوری: محمود رفیعی

ناظر ویژه داوری: علی خسروی

بحران در تیم  ملی واترپلو؛ انصراف 8 بازیکن از حضور در بازی های 
آسیایی چین!
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کشف زره زیر پوستی در موش  خاردار آفریقایی!

ارتباط ابتلا به اسکیزوفرنی با ویتامین D مادر!

خـاردار  موش هـای  کـه  کرده انـد  کشـف  دانشـمندان 
آفریقایـی دارای اسـتخوان های زره ماننـدی در زیر پوسـت 
خـود هسـتند کـه ایـن موضـوع درک مـا از سـازگاری و 

تکامـل پسـتانداران را بـه چالـش می کشـد.
معـروف  مـو  داشـتن  بـه  پسـتانداران  اگـر چـه  ایسـنا-  
هسـتند، امـا یک گونـه از جوندگان با داشـتن یـک ویژگی 
متمایـز کـه در زیـر پوسـت آنهـا قـرار دارد، دانشـمندان را 

شـگفت زده کـرده اسـت.
موش هـای خـاردار آفریقایـی کـه قبـلًا تصور می شـد فاقد 
هـر گونـه ویژگـی متمایـزی هسـتند، اکنون کشـف شـده 
اسـت که اسـتخوان هایی شـبیه بـه آرمادیلوس موسـوم به 

اسـتئودرم)osteoderm( در زیـر پوسـت خـود دارند.
این کشـف که در مجله iScience گزارش شـده اسـت، 
ارائـه  پسـتانداران  سـازگاری های  انـواع  از  تـازه  بینشـی 

می کنـد.
آفریقایـی  خـاردار  موش هـای  دُم  در  اسـتئودرم  کشـف 
توسـط پژوهشـگران بـه طـور تصادفی طی سـی تی اسـکن 

در مـوزه حاصـل شـده اسـت.
ادوارد اسـتنلی، رئیـس آزمایشـگاه تصویربـرداری دیجیتال 
ایـن  نویسـندگان  از  و  فلوریـدا  تاریـخ طبیعـی  مـوزه  در 
دیـدگاه  کـه  کـرد  کشـف  را  اسـتئودرم ها  ایـن  مطالعـه 
جدیـدی را بـه مطالعـه ایـن جونـدگان اضافه کرده اسـت.

توسـعه  روی  بـر  مـن  دکتـرای  دوره  کل  می گویـد:  وی 
بـود و هنگامـی کـه  اسـتئودرم در مارمولک هـا متمرکـز 
اسـکن ایـن نمونـه پـردازش شـد، دیـدم کـه دُم آن بـه 

وضـوح بـا اسـتئودرم پوشـانده شـده بـود.
کشف اسرار موش های خاردار

آفریقایـی،  خـاردار  موش هـای  در  اسـتئودرم  کشـف 
متمایـز  ویژگی هـای  بررسـی  بـرای  را  جدیـدی  خطـوط 
آن هـا بـاز می کنـد. موش هـای خـاردار بـه خاطـر قـدرت 
آن هـا  بـه  دارنـد کـه  بازسـازی خارق العاده شـان شـهرت 
اجـازه می دهـد بافت هـای بـدن خـود را سـریع تر از سـایر 
پسـتانداران و بـدون بـر جـای گذاشـتن جای زخـم ترمیم 

. کنند
پژوهشـگران در حـال بررسـی فرآیندهای ژنتیکی هسـتند 
کـه ایـن قـدرت شـفابخش فوق العـاده را ممکن می سـازد، 
زیـرا ممکن اسـت بـه عنـوان الگویی بـرای بازسـازی بافت 

انسـان عمـل کنند.
اسـتئودرم موش هـای خـاردار  رشـد  مـورد  در  پژوهشـی 
توسـط گروهی از دانشـمندان به سرپرسـتی مالکوم مادن، 

پروفسـور زیسـت شناسـی دانشـگاه فلوریـدا انجـام شـده 
ست. ا

ایـن  بیـن  شـباهت های  تأییـد  بـا  آن هـا  یافته هـای 
سـاختارهای اسـتخوانی و آرمادیلوهـا، از فرضیـه تکامـل 

کـرد. حمایـت  مسـتقل 
کراتیـن موجـود  برخـلاف  اسـتئودرم موش هـای خـاردار 
از  پانگولیـن  فلس هـای  و  تیغـی  جوجـه  پوسـته های  در 

اسـتخوان سـاخته شـده اسـت.
قبـل از اینکـه پژوهشـگران بـه گکوهـای ماداگاسـکار کـه 
ایجـاد  از  هـدف  آورنـد،  روی  هسـتند  اسـتئودرم  دارای 
اسـتئودرم در موش هـای خـاردار ناشـناخته بـود. پوسـت 
شـکننده موش هـای خـاردار، ماننـد مارمولک ها بـه راحتی 
می ریـزد و تصـور می شـود کـه اسـتئودرم ها به عنـوان یک 

مکانیسـم دفاعـی عمـل می کننـد.
پوسـت بیرونـی و صفحـات اسـتخوانی می تواننـد هنـگام 
حملـه شـکارچی از هم جدا شـوند، زیرا زره مانع از رسـوخ 
دندان هـای شـکارچی بـه بافـت می شـود و به مـوش اجازه 

می دهـد بـا رها کـردن ایـن صفحـات بگریزد.
ایـن مطالعـه همچنیـن بـر اهمیـت بازبینـی مجموعه های 
موزه هـا بـه منظـور کشـف حقایـق ناگفتـه در مـورد قلمرو 

حیوانـات تأکیـد می کنـد.
مـوش خـاردار آفریقایـی بـه  عنـوان یـک مـورد جـذاب، 
برجسـته شـده اسـت و درک مـا از قابلیت هـا و تاریخچـه 
تکاملـی ایـن گونه های کوچک اما اسـتثنایی را دسـتخوش 
تغییـر می کند و پژوهشـگران به بررسـی تنـوع و پیچیدگی 

سـازگاری های پسـتانداران ادامـه می دهنـد.

پژوهشـگران از فنـاوری تصویربرداری مولکولـی برای تایید 
نقـش ویتامیـن D در رشـد اولیه سـلول های مغز اسـتفاده 
کرده انـد و می گوینـد منشـاء ابتـلا بـه اسـکیزوفرنی ممکن 

اسـت بـا میـزان ویتامین D در بـدن مادر مرتبط باشـد.
ایسـنا- و بـه نقـل از نیـو اطلـس، پژوهشـگران از فنـاوری 
تصویربـرداری مولکولـی بـرای تأیید نقش حیاتـی ویتامین 
کـه  مغـزی  سـلول های  رشـد  بـرای  مـادر  بـدن  در   D
دوپامین، ماده شـیمیایی مسـئول احسـاس خـوب در بدن 

را تولیـد می کننـد، اسـتفاده کرده انـد.
ایـن یافتـه درک بیشـتری از سـاز و کارهـای زمینه سـاز 
اختـلالات عصبی رشـدی مانند اسـکیزوفرنی ارائه می دهد.

ترکیبـی  نتیجـه ی  در  اسـکیزوفرنی  کـه  می شـود  تصـور 
از عوامـل ژنتیکـی و محیطـی ایجـاد می شـود. سـاز و کار 
دقیقـی که توسـط آن ایـن کار را انجام می دهد، ناشـناخته 
اسـت، امـا شـواهدی قـوی وجـود دارد کـه نشـان می دهد 
از  مغـز  اسـتفاده  نحـوه  در  تغییـر  باعـث  وضعیـت  ایـن 

می شـود. دوپامیـن 
دانشـمندان تصـور می کننـد کـه قـرار گرفتـن در معـرض 
عوامـل خطـر ابتلا بـه اسـکیزوفرنی در طول رشـد جنینی، 
نحوه تشـکیل مدارهـای دوپامین در مغـز را تغییر می دهد. 
مطالعـات قبلـی نشـان داده اند که سـطوح پاییـن ویتامین 
D در بـدن مـادر یکـی از عوامـل خطـر اسـت که بـر نحوه 
تمایـز نورون هـای تولیـد کننـده دوپامیـن )دوپامینرژیک( 

بـه شـکل تخصصـی و بالغ خـود تأثیـر می گذارد.
اکنـون گروهـی از پژوهشـگران در موسسـه مغـز دانشـگاه 
کوئینزلنـد بر اسـاس تحقیقات گذشـته و بـا کمک فناوری 
تصویربـرداری مولکولـی بـه بررسـی دقیق تـر ارتبـاط بیـن 
اسـکیزوفرنی  و  دوپامینرژیـک  نورون هـای   ،D ویتامیـن 

پرداخته انـد.
تکـرار  بـرای  را  دوپامین ماننـد  نورون هـای  دانشـمندان 
فرآینـد تمایـزی کـه در طـول رشـد جنیـن رخ می دهـد، 
ایجـاد کردنـد. سـپس ایـن نورون هـا بـا و بـدون هورمـون 

کلسـیتریول کشـت شـدند.
ویتامیـن D هضـم شـده تـا زمانـی کـه تحـت دو واکنـش 
آنزیمـی در بـدن قـرار نگیـرد، غیرفعال اسـت. واکنش دوم 
در کلیـه رخ می دهـد، جایـی که به کلسـیتریول که شـکل 
فعـال ویتامیـن D اسـت، تبدیل می شـود. کلسـیتریول به 
گیرنده ویتامین D در هسـته سـلول متصل می شـود و آن 

را فعـال می کنـد.
پژوهشـگران دریافتنـد کـه ویتامیـن D نـه تنهـا بـر تمایز 
سـلولی تأثیـر می گـذارد، بلکـه بر سـاختار نـورون نیز موثر 

است.
داریـل ایلز، نویسـنده مسـئول ایـن مطالعه گفـت: آنچه که 
مـا دریافتیـم ایـن بـود کـه فرآینـد تمایـز تغییـر یافته در 
حضـور ویتامیـن D نـه تنهـا باعث رشـد متفاوت سـلول ها 

می شـود، بلکـه ماشـین آلاتی را بـرای آزادسـازی دوپامیـن 
بـه  طـور متفاوتـی بـه خدمـت می گیرد.

هسـتند،  نوریت هـا  ماشـین آلات،  ایـن  از  منظـور 
رشـد  نـورون  یـک  سـلولی  بدنـه  از  کـه  برآمدگی هایـی 
می کننـد. نوریت هـا بـرای ارسـال و دریافـت سـیگنال به و 

دارنـد. نیـاز  عصبـی  سیسـتم  قسـمت های  سـایر  از 
پژوهشـگران دریافتنـد کـه تعـداد نوریت هـا بـه طـور قابل 
توجهـی افزایـش یافتـه اسـت و در آن نوریت هـا، توزیـع 
پروتئین هـای مسـئول آزادسـازی دوپامیـن تغییـر کـرده 

. ست ا
دانشـمندان با اسـتفاده از یک ابزار تصویربـرداری جدید به 
 )FFNs(نـام انتقال دهنده هـای عصبـی فلورسـنت کاذب
می تواننـد چگونگـی تغییر جـذب و آزادسـازی دوپامین در 

حضـور یا عـدم حضور کلسـیتریول را بررسـی کنند.
کـه  هسـتند  کوچکـی  مولکولـی  رنگ هـای  FFNهـا 
عملکـرد یـک انتقـال دهنـده عصبـی ماننـد دوپامیـن را 
تقلیـد می کننـد. آنهـا امـکان تصویربـرداری از ذخیـره و 
عصبـی  پایانه هـای  در  را  منفـرد  مولکول هـای  رهاسـازی 

می کننـد. فراهـم 
پژوهشـگران دریافتنـد کـه در مقایسـه بـا گـروه کنتـرل، 
آزادسـازی دوپامیـن در سـلول های عصبـی رشـد یافته در 

حضـور کلسـیتریول افزایـش یافته اسـت.
ایلـز می گویـد: ایـن قطعی اسـت کـه ویتامین D بـر تمایز 

سـاختاری نورون هـای دوپامینرژیـک تأثیـر می گذارد.
مشـاهده  و  دادن  قـرار  هـدف  بـرای   FFN از  اسـتفاده 
مولکول هـای دوپامیـن به این معنی اسـت که پژوهشـگران 
می تواننـد ایـن بـاور دیرینه خـود را تأیید کنند که سـطوح 
ویتامیـن D در طـول توسـعه بر نحـوه تشـکیل نورون های 

تولیدکننـده دوپامیـن تأثیـر می گذارد.

»ChatGPT« می تواند کارآیی را در محل کار افزایش دهد

ــول و  ــف معمـ ــازی وظایـ ــا خودکارسـ »ChatGPT« بـ
ـــای  ـــری مهارت ه ـــان در یادگی ـــه کارکن ـــردن ب ـــک ک کم
ـــد و  ـــش ده ـــان را افزای ـــل کارکن ـــد تعام ـــد می توان جدی

ـــد. ـــک کن ـــا کم ـــی آنه ـــش کارآی ـــه افزای ب
ایســـنا- در جهـــان پرســـرعت امـــروز، ســـازمان ها بـــه 
ـــعه  ـــرای توس ـــی ب ـــن راه های ـــال یافت ـــه دنب ـــداوم ب ـــور م ط
و در عیـــن حـــال، حفـــظ رضایـــت کارکنـــان هســـتند. 
ـــد وارد  ـــن رون ـــه ای ـــوان »ChatGPT« را ب ـــون می ت اکن
کـــرد. ایـــن فنـــاوری قـــوی می توانـــد نحـــوه عملکـــرد 
مـــا را نـــه تنهـــا بـــا ساده ســـازی عملیـــات، بلکـــه بـــا 

ـــد. ـــر ده ـــه ای تغیی ـــخصی و حرف ـــعه ش توس
ــردن  ــالا بـ ــرای بـ ــوان از ChatGPT بـ ــه می تـ چگونـ
ــان  ــارکت کارکنـ ــش مشـ ــل کار و افزایـ ــی محـ کارآیـ
اســـتفاده کـــرد؟ ایـــن گـــزارش، بـــه همیـــن موضـــوع 

پرداختـــه اســـت.
استفاده از CHATGPT به عنوان یک مربی کار

ــور  ــدان مجبـ ــاغل، کارمنـ ــیاری از مشـ ــروزه در بسـ امـ
هســـتند کارهـــای زیـــادی را انجـــام دهنـــد. اینجاســـت 
کار  مربـــی  یـــک  عنـــوان  بـــه   ChatGPT کـــه 
مجـــازی می درخشـــد. ایـــن چت بـــات بـــا توانایـــی 
مربیگـــری خـــود می توانـــد توصیه هـــا و پشـــتیبانی 
ــش  ــه افزایـ ــا بـ ــد تـ ــه دهـ ــده را ارائـ شخصی سازی شـ

ـــد. ـــک کن ـــل کار کم ـــراد در مح ـــی اف ـــی و اثربخش کارآی
    هدف گـــذاری و ردیابـــی. ChatGPT می توانـــد 
بـــه کارمنـــدان در تعییـــن اهـــداف ویـــژه، قابـــل 
ــه  ــدود بـ ــط و محـ ــت یافتنی، مرتبـ ــری، دسـ اندازه گیـ
ـــه  ـــده ب ـــرفت حاصل ش ـــی پیش ـــن، ارزیاب ـــان و همچنی زم
مـــرور زمـــان کمـــک کنـــد. ChatGPT کارمنـــدان را 
قـــادر می ســـازد تـــا بـــا ارائـــه بینش هایـــی در مـــورد 
عملکـــرد و شناســـایی زمینه هـــای بهبـــود، راهبردهـــای 
ــه  ــتیابی بـ ــیر دسـ ــد و در مسـ ــلاح کننـ ــود را اصـ خـ

اهـــداف خـــود باقـــی بماننـــد.
 ChatGPT ـــک ـــا کم ـــدان ب ـــان. کارمن ـــت زم     مدیری
را  وقـــت  اتـــلاف  عامـــل  عادت هـــای  می تواننـــد 
ـــر  ـــت بهت ـــرای مدیری ـــی را ب تشـــخیص دهنـــد و راهبردهای
ـــی کار  ـــن مرب ـــن، ای ـــد. همچنی ـــه کار ببرن ـــود ب ـــم خ تقوی
ــا و  ــد روش هـ ــی می توانـ ــوش مصنوعـ ــر هـ ــی بـ مبتنـ
تاکتیک هـــای بهـــره وری را بـــرای کمـــک کـــردن بـــه 

افـــراد در اســـتفاده بهینـــه از زمـــان توصیـــه کنـــد.
    حـــل مســـئله. ChatGPT می توانـــد بـــا ارائـــه 
دیدگاه هـــای  و  اجـــرا  قابـــل  راه حل هـــای  کـــردن 
ـــردن  ـــرف ک ـــه برط ـــوار، ب ـــائل دش ـــورد مس ـــد در م جدی
چالش هـــای محـــل کار کمـــک کنـــد. ایـــن چت بـــات 
ــد  ــود می توانـ ــزرگ خـ ــگاه داده بـ ــتفاده از پایـ ــا اسـ بـ
ــان  ــه کارکنـ ــودمندی را بـ ــنهادات سـ ــا و پیشـ بینش هـ
ارائـــه دهـــد تـــا بـــه آنهـــا در حـــل کـــردن چالش هـــا 
ــری  ــای تصمیم گیـ ــه توانایی هـ ــیدن بـ ــود بخشـ و بهبـ

کمـــک کنـــد.
ـــف  ـــازی وظای ـــرای خودکارس ـــتفاده از CHATGPT ب اس

ـــول معم
مشـــاغل تکـــراری ممکـــن اســـت زمـــان و انـــرژی 
کارمنـــدان را کاهـــش دهنـــد و بـــه کاهـــش بهـــره وری 
نیـــز منجـــر شـــوند. بســـیاری از ایـــن وظایـــف را 
می تـــوان توســـط ChatGPT خودکارســـازی کـــرد تـــا 
کارکنـــان بتواننـــد روی کارهـــای حیاتـــی، خلاقانه تـــر و 

راهبردی تـــر تمرکـــز کننـــد.
گزارش هـــا.  و  ایمیل هـــا  پیش نویـــس  تهیـــه      
ChatGPT می توانـــد مطالـــب حرفـــه ای و منســـجمی 
را بـــه ســـرعت بـــه صـــورت ایمیل هـــا، گزارش هـــا 
و ســـایر اســـناد تولیـــد کنـــد تـــا در زمـــان و تـــلاش 
بـــه   ChatGPT شـــود.  صرفه جویـــی  کارکنـــان 
کارمنـــدان امـــکان می دهـــد تـــا پیام هـــا را بـــا ارائـــه 
پایـــه ای قـــوی بـــرای ارتباطـــات نوشـــتاری، اصـــلاح و 

کننـــد. شخصی ســـازی 
ـــد  ـــات. ChatGPT می توان ـــه ها و اقدام ـــه  جلس     خلاص
ـــات  ـــه  جلس ـــد و خلاص ـــوش بده ـــازی گ ـــات مج ـــه جلس ب
ـــن کار  ـــد. ای ـــه کن ـــودکار ارائ ـــور خ ـــه  ط ـــات را ب و اقدام
می توانـــد بـــه پیگیری هـــای بـــه موقـــع کمـــک کنـــد 
ـــروه  ـــای گ ـــه اعض ـــه هم ـــود ک ـــل ش ـــان حاص ـــا اطمین ت
ـــانی کار  ـــداف یکس ـــق اه ـــت تحق ـــد و در جه ـــور دارن حض

می کننـــد.
    پشـــتیبانی مشـــتری. شـــرکت ها بـــا ادغـــام کـــردن 
مشـــتری  خدمـــات  سیســـتم های  در   ChatGPT
می تواننـــد پاســـخ دادن بـــه پرســـش های معمولـــی 
را خودکارســـازی کننـــد تـــا کارمنـــدان پشـــتیبانی 
بـــرای رســـیدگی بـــه مســـائل پیچیده تـــر آزاد باشـــند. 
ایـــن کار نـــه تنهـــا زمـــان پاســـخ گویی را کاهـــش 
ــتیبانی  ــش پشـ ــدان بخـ ــه کارمنـ ــه بـ ــد، بلکـ می دهـ
مشـــتری امـــکان می دهـــد تـــا بـــر ارائـــه کمک هـــای 
ــند. ــته باشـ ــز داشـ ــق تمرکـ ــده و دقیـ شخصی سازی شـ

ـــای  ـــری مهارت ه ـــرای یادگی ـــتفاده از CHATGPT ب اس
جدیـــد در محـــل کار

ــظ  ــرای حفـ ــارت بـ ــعه مهـ ــتمر و توسـ ــری مسـ یادگیـ
ـــد،  ـــر می کن ـــا تغیی ـــه دائم ـــی ک ـــت در جهان ـــت رقاب مزی
ارائـــه  بـــا  ChatGPT می توانـــد  اســـت.  حیاتـــی 
ــن  ــه ایـ ــده، بـ ــب سفارشی سازی شـ ــات و مطالـ تجربیـ

فرآینـــد کمـــک کنـــد.

خبر

خبر

بهبود عملکرد تجهیزات نفتی با ماده  سبک تر از هوا

ژاکتی که به ربات ها حس لامسه می دهد!

فـرد  بـه  منحصـر  و  جدیـد  پارچـه  یـک 
می توانـد بـه ربات هـا کمـک کند تا حسـی 
داشـته  انسـان  لامسـه  حـس  بـه  شـبیه 

باشـند.
ایسـنا - موسسـه رباتیک دانشـگاه کارنگی 
ملـون از منسـوجات بافتنـی ماشـینی یک 
پوسـت سـاخته اسـت کـه می توانـد تماس 

و فشـار را تشـخیص دهد.
ژاکت پـوش  ربـات  ایـن  ترتیـب،  بدیـن 
می توانـد بلافاصلـه پـس از تمـاس تصادفی 
را  خـود  مجـاور، حرکـت  کارگـر  یـک  بـا 

کنـد. متوقـف 
بسـیاری از ربات هـای صنعتـی بـرای اینکه 
انسـان  کارگـران  بـه  تصادفـی  طـور  بـه 
دارنـد کـه  نرسـانند، حسـگرهایی  آسـیب 
تمـاس فیزیکـی بـا افـراد یـا اشـیاء دیگـر 
را تشـخیص می دهنـد. دانشـمندان اکنـون 
ژاکتـی با فنـاوری پیشـرفته ابـداع کرده اند 
کـه ایـن قابلیت را بـرای ربات ها بـه ارمغان 

می آورد.
Robo� عنـوان بـه  کـه  فنـاوری   ایـن 

توسـط  می شـود،  شـناخته   tSweater
گروهـی از پژوهشـگران دانشـگاه کارنگـی 
ملون بـه رهبری جیمز مـک کان و چانگلیو 

لیـو توسـعه داده شـده اسـت.
ایـن پارچـه مخصوص کـه دور یـک بازوی 
رباتیـک و بـه منبـع بـرق متصـل اسـت، از 
تشـکیل شـده  مـواد روی هـم  سـه لایـه 

. ست ا
لایه هـای بالایـی و پایینـی از نـخ نایلونـی 
نوارهایـی  کـه  شـده اند  تشـکیل  معمولـی 
از یـک نـخ رسـانای الیـاف فلـزی بـا فاصله 

از آنهـا عبـور می کنـد. ایـن نوارهـا در یـک 
لایـه  در  و  ردیفی)تـار(  صـورت  بـه  لایـه 
دیگر به شـکل سـتون)پود( قـرار گرفته اند، 
بنابرایـن وقتـی از بـالا به آن نـگاه می کنیم 
یـک شـبکه را تشـکیل می دهنـد. بین این 
دو لایـه نیـز یـک لایـه عایـق از بافـت غیر 

رسـانا قـرار گرفته اسـت.
لامسـه  حـس  ربات هـا  بـه  کـه  ژاکتـی 

! هـد می د
تـا زمانـی کـه هیچ فشـار خارجی بـه ربات 
ژاکت پـوش وارد نشـود، دو لایـه نوار رسـانا 
از یکدیگـر جـدا هسـتند و هنگامـی کـه 
فشـار اعمـال می شـود، برخـی از نوارهـای 
سـوراخ های  طریـق  از  لایه هـا  آن  روی 
لایـه بافـت غیررسـانا بـه یکدیگـر متصـل 

می شـوند.
ایـن کار، یـک مـدار را تشـکیل می دهـد و 
تولیـد می کنـد.  الکتریکـی  یـک سـیگنال 
سـپس بـا تجزیـه و تحلیـل جایی کـه این 
سـیگنال در شـبکه نوار رسـانا منشأ گرفته، 
می تـوان تعییـن کـرد کـه در چه قسـمتی 

فشـار روی ژاکـت اعمال شـده اسـت.
در یـک سـناریو در دنیـای واقعـی، ربـات 
می توانـد بـا توقـف فـوری حرکـت، واکنش 
همچنیـن  فنـاوری  ایـن  دهـد.  نشـان 
می توانـد بـه افراد اجـازه دهد تـا ربات ها را 
بـرای انجام اعمـال خاصی مرتبـط با لمس 
آمـوزش  آنهـا  فیزیکـی  هدایـت  و  کـردن 

. هند د
عـلاوه بر ایـن، پژوهشـگران هـم اکنون در 
حـال بررسـی امکان اسـتفاده از دسـتورات 
کشـیدن انگشـت و نیشـگون گرفتـن روی 
ژاکـت، بـه گونـه ای کـه گویی یـک صفحه 

نمایش لمسـی اسـت، هسـتند.
همچنیـن بـه عنـوان یـک مزیـت اضافـی، 
چـون RobotSweater از مـواد نـرم و 
انعطاف پذیـر سـاخته شـده اسـت، می توان 
غیـر  شـکل  بـا  قسـمت هایی  روی  را  آن 
یکنواخـت یـا متحـرک در ربات هایـی کـه 
سـخت  و  سـفت  حسـگرهای  نمی تواننـد 
معمولـی را در خـود جـای دهند، اسـتفاده 

. د کر

محققـــان دانشـــگاه صنعتـــی امیرکبیـــر 
آئـــروژل گرافنـــی بـــرای اســـتفاده در 
صنعـــت تولیـــد کردنـــد کـــه بـــه گفتـــه 
آنهـــا ایـــن مـــاده  بســـیار ســـبک بـــوده 
روان ســـاز  عنـــوان  بـــه  می توانـــد  و 
نفتـــی  خنک کننـــده  تجهیـــزات  در 

ــود. ــردی شـ کاربـ
ایســـنا- دکتـــر مالـــک نـــادری، اســـتاد 
دانشـــکده مهندســـی مـــواد و متالـــورژی 
دانشـــگاه صنعتـــی امیرکبیـــر در مـــورد 
ـــن  ـــات گراف ـــت: از صفح ـــاده، گف ـــن م ای
بـــرای تولیـــد یـــک ســـاختار ســـه بعدی 
بســـیار ســـبک اســـتفاده شـــده اســـت، 
مـــاده ای کـــه ۹۹ درصـــد آن را هـــوا 
درصـــد  یـــک  و  می دهـــد  تشـــکیل 
باقی مانـــده نیـــز از جنـــس کربـــن بـــوده 
ــوا،  ــده هـ ــکیل دهنـ ــزاء تشـ ــه از اجـ کـ
یعنـــی اکســـیژن و نیتـــروژن، ســـبک تر 

اســـت.
ـــاده از  ـــن م ـــه ای ـــر اینک ـــد ب ـــا تاکی وی ب
ـــت،  ـــل اس ـــوده و متخلخ ـــبک تر ب ـــوا س ه
ـــب  ـــا موج ـــن ویژگی ه ـــرد: همی ـــار ک اظه
ـــده  ـــت ش ـــوع آن در صنع ـــای متن کاربرده
ـــاخت  ـــال ۲۰۱۷ روی س ـــا از س ـــت. م اس
ایـــن مـــاده کار کرده ایـــم و از ســـال 
۲۰۱۹ تولیـــد آن در آزمایشـــگاه مـــا بـــه 
ـــک  ـــا کم ـــت. ب ـــیده اس ـــری رس تکرارپذی
ـــواع  ـــته ایم ان ـــا توانس ـــی م ـــروژل گرافن آئ
ــارف  ــرای مصـ ــا بـ مختلـــف کامپوزیت هـ

ـــم. ـــد کنی ـــی تولی صنعت

نـــادری در مـــورد کاربردهـــای ایـــن 
ـــاده  ـــن م ـــت: از ای ـــت، گف ـــاده در صنع م
می تـــوان در صنایـــع مختلـــف اســـتفاده 
کـــرد، مـــا در بخش هـــای متعـــددی در 
صنعـــت آن را آزمایـــش کرده ایـــم. در 
ـــوان  ـــه عن ـــاده ب ـــن م ـــدن، ای ـــش مع بخ
ـــتخراج  ـــرای اس ـــیاه ب ـــن س ـــن کرب جایگزی
طـــلا اســـتفاده شـــده و در یکـــی از معـــادن 
آزمایش هـــای  موفقیـــت  بـــا  کشـــور 
ـــت.   ـــته اس ـــر گذاش ـــت س ـــی را پش صنعت
ــا و  ــی از هواپیماهـ ــازی برخـ در سبک سـ
همچنیـــن جـــذب آلاینده هـــا در بخـــش 
ـــش  ـــورد آزمای ـــاده م ـــن م ـــز ای ـــی نی نفت
ـــی  ـــج مثبت ـــه و نتای ـــرار گرفت ـــی ق صنعت

بـــه دســـت آمـــده اســـت.
ـــر   ـــگاه امیرکبی ـــی دانش ـــات علم ـــو هی عض
افـــزود: قـــراردادی بـــرای اســـتفاده از 
ــم  ــت داریـ ــت نفـ ــاده در صنعـ ــن مـ ایـ
کـــه براســـاس ایـــن قـــرارداد، آئـــروژل 
قـــرار  میکروحباب هـــا  روی  گرافنـــی 
داده می شـــود تـــا آنهـــا را پایـــدار کنـــد. 
ــط  ــه واسـ ــه بـ ــا کـ ــن میکروحباب هـ ایـ
آئـــروژل، هـــم پایدارتـــر شـــده اند و هـــم 
ــه  ــود یافتـ ــا بهبـ هدایـــت گرمایـــی آنهـ
خنک کننـــده  تجهیـــزات  در  اســـت، 
ـــد.  ـــرار می گیرن ـــتفاده ق ـــورد اس ـــی م نفت
ـــلاح  ـــای اص ـــن میکروحباب ه ـــع ای در واق
ــاز و  ــش روان سـ ــروژل نقـ ــا آئـ ــده بـ شـ
خنک کننـــده را در تجهیـــزات اســـتخراج 

نفتـــی خواهنـــد داشـــت.
ـــه وی  ـــه گفت ـــو، ب ـــتاد نان ـــل از س ـــه نق ب
ایـــن فنـــاوری بـــه صـــورت پتنتـــی در 

USPTO بـــه ثبـــت رســـیده اســـت.

دلیـــل  بـــه  گرافنـــی  آئروژل هـــای 
ـــه دارنـــد  ـــی ک تخلخـــل و فضاهـــای خال
در  جـــاذب  عنـــوان  بـــه  می تواننـــد 
ـــه  ـــوند، ب ـــتفاده ش ـــز اس ـــت نی ـــت نف صنع
طـــوری کـــه هـــر گـــرم از ایـــن مـــواد 
می توانـــد ده هـــا برابـــر وزن خـــود مایـــع 

را جـــذب کنـــد.
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پیگیری همسان سازی حقوق بازنشستگان کشوری/اصلاح و بهبود خدمت بیمه تکمیلی بازنشستگان

کـرد:  تاکیـد  کشـوری  بازنشسـتگی  صنـدوق  مدیرعامـل 
برنامـه هفتـم توسـعه بهتریـن فرصـت بـرای اصـلاح تعدد 
روش هـای محاسـبه حقـوق بازنشسـتگان و حتی شـاغلان 
دسـتگاه ها و کاهـش تبعیـض حقـوق بازنشسـتگان اسـت.

بـه گـزارش ایسـنا، نعمـت الله ترکی در نشسـت با روسـای 
کانون هـای بازنشسـتگان اسـتان تهـران، گفـت: براسـاس 
قانـون و طبـق مـاده ۸۵ قانـون مدیریت خدمات کشـوری، 
دسـتگاه های اجرایـی مکلف بـه اجرای بیمـه تکمیلی برای 

بازنشسـتگان همان دسـتگاه هستند.
وی افـزود: ایـن موضـوع بـه دلیـل کمبـود منابـع مالی در 

ایـن دسـتگاه ها تاکنـون اجرایـی نشـده اسـت.
ترکـی تصریـح کـرد: به همیـن دلیل، مـا به عنـوان متولی 
امـر خدمـت در صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری، وظیفـه 

داریـم خدمـت بیمه درمانـی را به بازنشسـتگان ارائه کنیم.
او ادامـه داد: در سـال جـاری بـا دو سـه مجموعـه بیمه ای 
کـه مدنظـر کانون های بازنشسـتگی اسـت، در حـال توافق 
هسـتیم تـا بتوانیـم بـا همکاری هـم خدمات مطلـوب تری 
را در سـال جـاری در حـوزه بیمـه تکمیلـی درمـان به این 

بزرگـواران ارائـه کنیم.
او همچنیـن یادآورشـد: در واقـع وظیفـه اصلـی بـر عهـده 
دسـتگاه های اجرایـی اسـت و مـا بـه عنـوان صنـدوق تنها 
وظیفـه حمایتـی داریـم تـا اگر بازنشسـته ای دچار مشـکل 
حـادی بـود و نظـام بیمه ای امـکان کمک به او را نداشـت، 
دلیـل  بـه  حاضـر  درحـال  ولـی  کنـد  حمایـت  صنـدوق 
مشـکلات موجـود، بیمـه درمان توسـط خود صنـدوق ارائه 

شـود. می 
وی بـا بیـان اینکه »ماهانـه بیش از ۲۰هـزار میلیارد تومان 
بـرای پرداخـت حقوق بازنشسـتگان تحت پوشـش صندوق 
تامیـن منابع صـورت می گیرد« گفت: بیـش از ۸۵درصد از 
ایـن مبلـغ از طریـق منابـع عمومـی دولت تامین می شـود. 
محـل  از  هـم  اندکـی  بخـش  و  کسـور  از  آن  از  بخشـی 

سـودآوری شـرکت ها است.
مدیرعامـل صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری بـا اشـاره بـه 
حقـوق  سـازی  همسـان  پیرامـون  موجـود  بحث هـای 
حقـوق  محاسـبه  خصـوص  در  گفـت:  بازنشسـتگان 
بازنشسـتگان شـرایط و جـداول متعـدد و متفاوتـی وجـود 

دارد و برنامـه هفتـم بهتریـن فرصت برای هماهنگ شـدن 
روش هـای محاسـبه حقوق و مسـتمری و امتیـازات در بین 
دسـتگاه های مختلـف و در نتیجه بازنشسـتگان از یک سـو 
و رفـع تبعیـض بیـن بازنشسـته و شـاغل از سـوی دیگـر 

. ست ا
ترکـی همچنیـن بـه انعقـاد قـرارداد بـا سـازمان خصوصی 
بـرای  اعتبـار سـال ۱۴۰۱  بـرای تعییـن تکلیـف  سـازی 
همسـان سـازی حقـوق بازنشسـتگان اشـاره و بیـان کـرد: 
کارهـای اولیـه انجـام شـده و قـراردادی هـم بـا سـازمان 

اسـت. شـده  منعقـد  خصوصی سـازی 
وی ادامـه داد: بـه محـض افزایـش ارزش سـهام شـرکت 
مربوطـه کـه در اعتبـار بودجـه تعییـن شـده بـود، ایـن 
سـهام فروختـه خواهـد شـد و در قالب همسـان سـازی به 

می شـود. پرداخـت  بازنشسـتگان 
بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـی و امـور بیـن الملـل 
ایـن  در  اسـت،  گفتنـی  کشـوری،  بازنشسـتگی  صنـدوق 
نشسـت کـه سرپرسـت دفتـر هماهنگـی مدیریـت هـای 
و  اجتماعـی  و  فرهنگـی  کل  اداره  سرپرسـت  اسـتانی، 
الملـل  اداره کل روابـط عمومـی و امـور بیـن  سرپرسـت 
هـای  کانـون  روسـای  داشـتند،  حضـور  نیـز  صنـدوق 
بازنشسـتگی اسـتان تهران مهم ترین مشـکلات و مطالبات 
موجـود را بـه خصـوص در حـوزه همسـان سـازی و بیمـه 

تکمیلـی مطـرح کردنـد.

خبر 

خبر 

ــرای  ــگاهی ب ــاد دانش ــردی جه ــی ـ کارب ــی علم ــوزش عال ــه آم ــی موسس آمادگ
ــجو ــری دانش ــرش حداکث پذی

افزایـش 3000 واحـدی خوابگاه هـای متاهلـی علوم پزشـکی در صورت 
منابع تامیـن 

مدیرکل امور دانشـجویی وزارت بهداشـت، 
افزایـش  از  پزشـکی  آمـوزش  و  درمـان 
متاهلـی  خوابگاه هـای  واحـدی   ۳۰۰۰
صـورت  در  علوم پزشـکی  دانشـگاه های 

تامیـن منابـع خبـر داد.
ایسـنا- دکتـر احـد بنـار دربـاره سـاخت 
دانشـگاه های  در  متاهلـی  خوابگاه هـای 
برمبنـای  گفـت:  کشـور  علوم پزشـکی 
از  »حمایـت  قانـون  منابـع   از  اسـتفاده 
خانـواده و جوانـی جمعیت« برای سـاخت 
کرده ایـم.  برنامه ریـزی  متاهلـی  خوابـگاه 
گذشـته،  سـال  در  اینکـه  دلیـل  بـه  امـا 
هیـچ منبعـی از ایـن قانـون برای سـاخت 
بهداشـت،  وزارت  بـه  متاهلـی  خوابـگاه 
درمـان و آموزش پزشـکی تخصیـص داده 
یـا  خوابگاه هـا  تعـداد  نتوانسـتیم  نشـد، 
واحدسـوئیت های متاهلـی بـه طـور قابـل 

دهیـم.  افزایـش  توجهـی 
مدیرکل امور دانشـجویی وزارت بهداشـت، 
درمـان و آموزش پزشـکی ب ا بیـان اینکه 
سـال  در  متاهلـی  خوابگاه هـای  ظرفیـت 
۱۴۰۱ نسـبت به سـال ۱۴۰۰ رشـد خوبی 
اگرچـه  کـرد:  اسـت، خاطرنشـان  داشـته 
هیـچ منبعـی از قانـون حمایـت از خانواده 
و جوانـی جمعیـت در سـال گذشـته برای 
متاهلـی  خوابگاه هـای  ظرفیـت  افزایـش 

رشـد  توانسـتیم  امـا  نکردیـم  دریافـت 
خوبی داشـته باشـیم اما نتوانسـتیم رشـد 
انجـام  برنامه ریزی هـای  بـه  را  خوابگاه هـا 

برسـانیم.  شده 
منابـع  از  اسـتفاده  بـا  داد:  ادامـه  وی 
داخلـی وزارت بهداشـت توانسـتیم  تعـداد 
خوابگاه هـای متاهلـی را ۳۲ درصد افزایش 
دهیـم. همچنین تعـداد واحدسـوئیت های 
متاهلـی  مسـاحت خوابگاه های  و  متاهلـی 
سـال  در  درصـد   ۳۲ و   ۱۲ ترتیـب  بـه 
 ۱۴۰۰ ابتـدای  بـه  نسـبت  گذشـته 
سـاختمان های  مجمـوع  یافـت.  افزایـش 
دانشـگاه های  متاهلـی  خوابگاه هـای 
علوم پزشـکی ۲۵ مـورد بـود کـه در حـال 
حاضـر بـه ۳۳ سـاختمان رسـیده اسـت. 
 ۷۹۳ متاهلـی  واحدسـوئیت های  تعـداد 
تعـداد  حاضـر  حـال  در  کـه  بـود  واحـد 
ایـن سـوئیت ها ۸۸۵ واحـد اسـت. تمـام 
افزایـش  ظرفیت ها از منابـع داخلی وزارت 

اسـت.  بهداشـت حاصـل شـده 
خوابگاه هـای  واحـدی   ۳۰۰۰ افزایـش 

۱۴۰۴ سـال  تـا  متاهلـی 
ظرفیـت  افزایـش  دربـاره  بنـار  دکتـر 
علوم پزشـکی  دانشـگاه های  خوابگاه هـای 
توضیـح داد: در سـال ۱۴۰۲، برای افزایش 
انجـام  دانشـگاه ها  متاهلـی  خوابگاه ه هـای 
قانـون حمایـت  منابـع  از  بهره گرفتـن  بـا 
از خانـواده و جوانـی جمعیـت برنامه ریزی 
ظرفیـت  کـه  داده ایـم  تعهـد  کرده ایـم. 
خوابگاه هـای متاهلـی را ۳۰۰۰ واحـد تـا 
سـال ۱۴۰۴ افزایـش دهیـم. در صورتـی 
کـه منابـع لازم از محـل قانـون حمایت از 
خانـواده و جوانـی جمعیـت تامین شـودف 
می بایسـت ظرفیـت خوابگاه هـای متاهلـی 
را از سـال جـاری تا ۱۴۰۴، سـالانه ۱۰۰۰ 

واحـد افزایـش دهیـم.

رییـس دانشـگاه فنی وحرفـه ای بـر ضـرورت اصـلاح نظام 
جـذب مربیـان در ایـن دانشـگاه تاکیـد کرد و گفـت: این 
دانشـگاه در ۱۰ سـال گذشـته از آموزش و پـرورش انتزاع 
شـده اسـت و بسـیاری از مربیانـی کـه در ایـن دانشـگاه 
تدریـس می کردنـد، بازنشسـت شـدند و اعضـای هیـات 
علمـی جدیـد بـا همـان برنامه هـا و سیسـتم آموزش های 

نظـری جـذب این دانشـگاه شـدند.
ایسـنا- دکتـر خسـرویان در همایـش ملـی مهارت افزایی، 
هدایـت شـغلی و صلاحـت حرفـه ای در آمـوزش عالـی 
کـه امـروز در دانشـگاه شـهید بهشـتی در حـال برگزاری 

اسـت، بـا بیـان اینکـه دانشـگاه فنی وحرفـه ای برنامه های 
متنوعـی را بـرای حکمرانـی نظـام آمـوزش عالـی در نظر 
گرفتـه اسـت، گفت: این دانشـگاه بـا بیش از ۱۸۰ شـعبه 
در سراسـر کشـور و میزبانـی ۱۸۰ هـزار دانشـجو، متولـی 
تربیـت تکنیسـین در کشـور اسـت. شـاید مـا تنهـا زیـر 
نظـام دولتـی آموزش هـای مهارتی در کشـور هسـتیم که 
خدمـات آمـوزش مهارتـی را کامـلا رایـگان و دولتـی ارائه 

می کنیـم.
بـرای  زیـادی  چالش هـای  کـرد:  تصریـح  ادامـه  در  وی 
ارائـه خدمـات مهارتـی در دانشـگاه فنی و حرفـه ای وجود 
دارد؛ یکـی از ایـن چالش هـا سـهم تخصیـص داده شـده 
بودجه هـای آمـوزش مهارتـی در دانشـگاه اسـت کـه ایـن 
سـهم یـک سـوم سـهم سـایر دانشـگاه های نظـری اسـت 
و مـا بایـد ایـن سـهم را بـه انـدازه آموزش هـای نظـری 

دهیم. افزایـش 
رییـس دانشـگاه فنی وحرفـه ای تاکیـد کـرد: بـا همـکاری 
خوبـی کـه در دولـت و مجلـس وجـود داشـته اسـت و بـا 
مشـارکت کمیسـیون آمـوزش، بودجـه ما از هـزار و ۲۰۰ 
میلیـارد بـه ۳۰۰۰ میلیـارد تومـان افزایـش یافـت. امـا 
تعـارف نداریـم در کل آمـوزش عالـی کشـور بیـش از ۹۰ 
درصـد بودجه هـا سـهم خدمات دانشـجویی می شـود، اگر 

مـا ایـن موضـوع را تعییـن تکلیـف کنیـم و سـهم غـذا و 
خوابـگاه را بـا ایـن تعرفه هـا محاسـبه کنیـم، نمی توانیـم 
آنگونـه کـه بایـد در تضمیـن کیفیـت ارائـه آموزش هـای 

باشـیم. مهارتـی موفق 
خسـرویان ادامـه داد: چالـش منابـع انسـانی مـورد نیـاز 
آموزش هـای  در  نیـاز  مـورد  نیروهـای  تربیـت  بـرای 
مهارتـی چالـش دیگـر در دانشـگاه فنی وحرفـه ای اسـت، 
بـا توجـه بـه اینکـه ایـن دانشـگاه در ۱۰ سـال گذشـته 
از  انتـزاع شـده اسـت و بسـیاری  از آمـوزش و پـرورش 
مربیانـی که در این دانشـگاه تدریس می کردنـد، از وزارت 
اعضـای  و  شـدند  بازنشسـته  و  بودنـد  آموزش وپـرورش 
هیـات علمـی جدیـد هـم، بـا همـان برنامه هـا و سیسـتم 
آموزش هـای نظـری جـذب می شـوند کـه ایـن امـر یـک 
چالـش بـرای آموزش هـای مهارتـی بـه شـمار مـی رود.

بـه گفتـه وی، بایـد وزارت علـوم چگونگـی نظـام جـذب 
در دانشـگاه فنی وحرفـه ای را مشـخص کنـد تـا بتوانیم تا 
بـه اهـداف زیـر نظـام مهارتی دسـت یابیم. متاسـفانه طی 
۱۰ سـال گذشـته چون نتوانسـتیم تکنیسـن را در صنعت 
تربیـت کنیـم، موقعیـت تربیت تکنسـین را از کشـورهای 
اطـراف نظیـر ترکیـه و غیـره از دسـت دادیـم. بایـد نظام 

جـذب مربیـان در ایـن دانشـگاه اصلاح شـود.

3 چالش عمده دانشگاه فنی وحرفه ای برای تربیت نیروی مهارت آموز

رئیـس دانشـگاه شـیراز گفـت: اگـر بخواهیـم پیشـرفت به 
معنـای واقعـی را تجربه کنیـم بایـد بهتریـن اسـتعدادهای 
اگـر  دهیـم.  سـوق  علوم انسـانی  سـمت  بـه  را  کشـور 
صاحب نظـر خوب در حوزه علوم انسـانی داشـته باشـیم،این 
موضـوع می توانـد در مسـیر رشـد و ارتقـاء جامعـه نقـش 
داشـته باشـد. رشـته های علوم انسـانی مـورد کم لطفی قرار 
گرفته انـد؛ اگـر ایـن شـرایط اصلاح شـود، نتایج اثربخشـی 

بـه ارمغان مـی آورد.

ایسـنا- دکتـر محمـد مؤذنـی  دربـاره توسـعه رشـته های 
جایـگاه  از  علوم انسـانی  رشـته های  گفـت:  علوم انسـانی 
مناسـبی در کشـور برخـوردار نیسـتند و اهمیـت آنهـا بـه 
خوبـی توصیـف نشـده اسـت. اگـر قـرار اسـت که توسـعه 
و تحولـی در کشـور اتفـاق بیافتـد، بنـا و مبنای آن رشـته 

اسـت. علوم انسـانی 
علوم انسـانی  رشـته های  کـه  مادامـی  کـرد:  تصریـح  وی 
اصـلاح نشـوند، نمی تـوان وضعیـت و شـرایط در کشـور را 
اصـلاح کـرد. مـن بـر ایـن بـاور هسـتم، نخبـگان بایـد در 
اگـر  شـوند؛  تحصیـل  مشـغول  علوم انسـانی  رشـته های 
جامعه شناسـان، روان شناسـان، حقوق دانـان و اقتصادانـان 
خوبـی داشـته باشـیم، می توانیـم جامعـه را اصـلاح کنیـم. 
ارتقـاء  و  رشـد  زمینه سـاز  می توانـد  علوم انسـانی  توسـعه 

و رشـته ها شـود. سـایر گرایش هـا 
رئیـس دانشـگاه شـیراز بـا بیان اینکـه باید شـرایطی ایجاد 
شـود کـه دانش آمـوزان بـه اهمیـت علوم پایـه پی ببرنـد، 
تصریـح کـرد: به طـور قطع، علوم پایـه زیربنـای دیگر علوم 
بـه حسـاب می آینـد و پیشـرفت هـر علمی در گـرو حیات 

و توسـعه علوم پایـه اسـت. تحـول و ارتقـاء پایـه بـه معنای 
تضمیـن توسـعه و ارتقـاء دیگـر علـوم اسـت. اگـر بتوانیـم 
اهمیـت رشـته های علوم پایـه را بـرای دانش آمـوزان و بـه 
ویـژه افـرادی کـه توانایی بیشـتری دارند، یـادآوری کرده و 
آنهـا را بـه سـمت علوم پایـه هدایت کنیـم، می توانیـم افراد 

را جـذب رشـته هایی از ایـن دسـت کنیم.
بـدون کنکـور  پایـان خاطرنشـان کـرد: تحصیـل  وی در 
در مقاطـع تحصیـلات تکمیلـی می توانـد بـرای نخبـگان 
دوره  بتواننـد  نخبـه  دانشـجویان  اگـر  تـا  شـود  اجرایـی 
دکتـری را بـا موفقیت سـپری کنند و شـرایط عمومی لازم 
را داشـته باشـند، به عنـوان عضو هیئت علمی جذب شـوند. 
در تلاش هسـتیم، دانشـجویانی کـه به معنـای واقعی جزو 
افـراد برتر جامعه هسـتند، بـدون آزمـون ورودی به مقاطع 
تمـام  در  شـیراز،  دانشـگاه  واردکنیـم.  بالاتـر  تحصیلـی 
رشـته هایی کـه در مقطـع کارشناسـی دانشـجو می پذیرد؛ 
مقاطـع کارشناسی ارشـد و دکتـری را هـم ارائـه می دهـد.

رییـــس دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی از تربیـــت بیـــش از 
۳۳ هـــزار نیـــروی متخصـــص مهـــارت آمـــوز در ســـال 
ـــگاه  ـــن دانش ـــور ای ـــهید عباس پ ـــس ش ـــته در پردی گذش
ـــه شـــعار  ـــا در زمین ـــن، م ـــر ای ـــر داد و گفـــت: عـــلاوه ب خب
ـــا  ـــی ب ـــز همکاری های ـــارت« نی ـــک مه ـــجو ی ـــر دانش »ه
ـــه  ـــجویان ب ـــرای دانش ـــی را ب ـــم و دوره های وزارت کار داری

ــم. ــزار می کنیـ ــی برگـ ــور مهارت افزایـ منظـ
ـــی  ـــا میـــری در همایـــش مل ـــر ســـید رضـــا آق ایســـنا- دکت
مهارت افزایـــی، هدایـــت شـــغلی و صلاحـــت حرفـــه ای 
ــهید  ــگاه شـ ــروز در دانشـ ــه امـ ــی کـ ــوزش عالـ در آمـ

ـــک  ـــجو ی ـــر دانش ـــت، »ه ـــزاری اس ـــال برگ ـــتی در ح بهش
مهـــارت« را شـــعار مهـــم در دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی 
ـــردن  ـــی ک ـــرای عملیات ـــزی ب ـــت: برنامه ری ـــت و گف دانس
ایـــن شـــعار از حـــدود دو ســـال پیـــش شـــروع شـــده 
اســـت و امـــروز برنامـــه اجرایـــی کـــردن آن را دنبـــال 
ــار  ــروز افتخـ ــگاه امـ ــن دانشـ ــی ایـ ــم. از طرفـ می کنیـ
دارد کـــه بـــه عنـــوان یـــک دانشـــگاه مهارت محـــور در 

زمینـــه مهندســـی بســـیار جـــدی کار می کنـــد.
وی در ادامـــه تصریـــح کـــرد: مـــا در پردیـــس شـــهید 
عباســـپور دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی تربیـــت نیـــروی 
انســـانی مهندســـی را بـــرای وزارت نیـــرو اجرایـــی 
می کنیـــم و اصلی تریـــن پشـــتیبانی کننده علمـــی و 
ـــن  ـــر ای ـــود، ب ـــم ب ـــرو خواهی ـــرای وزارت نی ـــی ب مهندس
ـــی  ـــای مهارت ـــز آموزش ه ـــه مرک ـــز ک ـــن مرک ـــاس ای اس
ـــر را  ـــزار نف ـــته ۳۳ ه ـــال گذش ـــت، در س ـــی اس و تخصص
ـــوزش  ـــتن آم ـــت تکنیس ـــی و تربی ـــای تخصص در زمینه ه

داده اســـت.
ـــرد:  ـــان ک ـــر نش ـــتی خاط ـــهید بهش ـــگاه ش ـــس دانش ریی
ــهید  ــگاه شـ ــپور دانشـ ــهید عباسـ ــس شـ ــا در پردیـ مـ
بهشـــتی انـــواع دوره هـــای آموزشـــی و تخصصـــی 

ــرای کار  ــان را بـ ــین ها و کارشناسـ ــه تکنسـ ــوط بـ مربـ
ــن  ــی و زمینـــی همچنیـ ــوط هوایـ ــای خطـ در زمینه هـ
ــو وات،  ــرم در ۴۰۰ کیلـ ــط گـ ــرات خـ ــوزش تعمیـ آمـ
انـــواع دوره هـــای جوشـــکاری و تراشـــکاری، انـــواع 
ترانس هـــای بـــرق و ســـیم پیچی، بهره بـــرداری از انـــواع 
فاضـــلاب، کار در واحدهـــای  و  تصفیه خانه هـــای آب 
ــم.  ــزار می کنیـ ــره برگـ ــیمی و غیـ ــت، گاز و پتروشـ نفـ
ــم  ــین و هـ ــم تکنسـ ــز هـ ــا در ایـــن مرکـ ــع مـ در واقـ

کارشـــناس تربیـــت می کنیـــم.
ــر  ــعار »هـ ــه شـ ــرد: در زمینـ ــد کـ ــری تاکیـ ــا میـ آقـ
ـــا وزارت  ـــی ب ـــز همکاری های ـــارت« نی ـــک مه ـــجو ی دانش
ـــور  ـــه منظ ـــجویان ب ـــرای دانش ـــی را ب ـــم، دوره های کار داری
مهارت افزایـــی برگـــزار می کنیـــم و حتـــی گاهـــی 
ـــود. ـــت می ش ـــجویان دریاف ـــا از دانش ـــن دوره ه ـــه ای هزین

رییـــس دانشـــگاه شـــهید بهشـــتی افـــزود: مـــا معتقـــد 
هســـتیم دانـــش در ســـطح کارشناســـی بایـــد همـــراه 
ــود و  ــوزش داده شـ ــجویان آمـ ــه دانشـ ــارت بـ ــا مهـ بـ
تمـــام تـــلاش دانشـــگاه ایـــن اســـت در ایـــن زمینـــه 

ــم. ــش ببریـ ــود را پیـ ــای خـ برنامه هـ

رشته های علوم انسانی مورد کم لطفی قرار گرفته اند

تربیت بیش از 33 هزار نیروی متخصص مهارت آموز در سال گذشته

رییـس موسسـه آمـوزش عالـی علمـی ـ 
کاربـردی جهـاد دانشـگاهی گفـت: بـرای 
نیمسـال  در  دانشـجو   ۴۱۴۷۰ پذیـرش 
ـ  علمـی  مراکـز  بـرای   ۱۴۰۲ مهرمـاه 
سراسـر  در  دانشـگاهی  جهـاد  کاربـردی 

اسـت. شـده  ایجـاد  ظرفیـت  کشـور، 
بـا  گـودرزی  محمدعلـی  دکتـر  ایسـنا، 
و  ثبـت  زمان بنـدی  برنامـه  بـه  اشـاره 
پذیـرش  درخواسـتی  دوره هـای  بررسـی 
از  فراینـد  ایـن  شـروع  و   ۱۴۰۲ مهرمـاه 
فـاز  ایـن دوره،  در  فروردیـن، گفـت:   ۲۶
سـوم الگـوی توسـعه متـوازن و هدفمنـد 
دوره هـای علمـی ـ کاربـردی در سـامانه 
گسـترش دانشـگاه اجـرا شـده و براسـاس 
آن، رشـته هایی کـه در چندیـن پذیـرش 
قبلـی متقاضی نداشـته یـا متقاضی اندکی 
دانشـگاه  رشـته های  لیسـت  از  داشـته، 

شـده اند. حـذف 
علمـی  عالـی  آمـوزش  موسسـه  رییـس 
در  دانشـگاهی گفـت:  کاربـردی جهـاد  ـ 
رشـته   ۲۵۸۱ تعـداد   ۱۴۰۱ مـاه  بهمـن 
پذیـرش  در  و  شـد  حـذف  کم متقاضـی 
مهرمـاه ۱۴۰۲ نیز  قریب به ۱۰۰۰ رشـته 
دانشـگاه  رشـته های  بیـن  از  کم متقاضـی 
حـذف و تعـدادی رشـته هـای جدیـد  و 
بـازار کار و مشـاغل نوظهـور  نیـاز  مـورد 
کـه فرآینـد تدویـن آنهـا در کمیته هـا و 
شـوراهای دانشـگاه مصوب شـده به رشـته 
هـای فعلـی اضافـه خواهـد شـد. به رغـم 
حذف این رشـته ها، پذیـرش بهمن ۱۴۰۱ 
از نظـر تعـداد دانشـجو بیـش از ۲۵ درصد 
افزایـش یافتـه که این افزایـش در پذیرش  
در مراکـز آموزش علمـی ـ کاربردی جهاد 
دانشـگاهی، نسـبت بـه بهمـن مـاه ۱۴۰۰ 

نزدیـک بـه ۲۰۰۰ دانشـجو بـوده اسـت.
بررسـی  فراینـد  در  افـزود:  گـودرزی 
مهرمـاه  پذیـرش  درخواسـتی  دوره هـای 
۱۴۰۲ مراکـز آمـوزش علمـی ـ کاربـردی 
جهـاد دانشـگاهی درخواسـت های خـود را 

بـرای اجـرای دوره هـا در سـامانه طراحـی 
شـده دانشـگاه اعلام  و سـپس موسسـات 
و  کاربـردی،  ـ  علمـی  عالـی  آمـوزش 
واحدهای اسـتانی، نظـر خود را درخصوص 
رشـته های  بـا  مخالفـت  یـا  موافقـت 
اعلام شـده، در سـامانه گسـترش دانشـگاه 
اعـلام می کننـد و پـس از آن، دوره هـای 
جدیـد توسـط دفتـر گسـترش و نظـارت 
سـازمان  بـه  و  جمع بنـدی  دانشـگاه 
سـنجش آموزش کشـور ارسـال می شـود.

رییـس موسسـه آمـوزش عالـی علمـی ـ 
کاربـردی جهاد دانشـگاهی، دربـاره نتیجه 
درخواسـتی  دوره هـای  بررسـی  نهایـی 
و  موسسـه  ایـن  مهرمـاه ۱۴۰۲  پذیـرش 
مراکز وابسـته بـه آن گفـت: کل دوره های 
درخواسـتی مراکز در مهرماه ۱۴۰۱، ۹۳۰ 
دوره بـود کـه در مهرمـاه سـال جـاری بـا 
توجـه بـه حـذف رشـته های کم متقاضـی، 
کاهـش  متقاضـی  دارای  دوره   ۶۶۱ بـه 

. فت یا
گـودرزی افـزود: در نیمسـال مهـر ۱۴۰۱ 
دوره   ۸۹۲ بـا  اسـتانی  واحدهـای  نیـز 
موافقـت کـرده بودنـد که این میـزان برای 
نیمسـال مهـر ۱۴۰۲، به ۶۳۷ دوره کاهش 
یافته اسـت. گودرزی افـزود:  همانگونه که 
قبـلا اعلام شـد علـت این کاهـش، اجرای 
فاز سـوم الگوی توسـعه متوازن و هدفمند 
دوره هـای علمـی ـ کاربـردی در سـامانه 
رشـته های  حـذف  و  دانشـگاه  گسـترش 
را  کاذبـی  ظرفیـت  کـه  متقاضـی  بـدون 
بـرای دانشـگاه ایجـاد نمـوده را حـذف و 
ظرفیـت متعادلـی را ایجاد مـی کند. طبق 
اعـلام دانشـگاه جامـع علمـی ـ کاربـردی، 
و  کاردانـی  مقطـع  بـرای  کدرشـته   ۳۷۰
بـرای مقطـع کارشناسـی  ۲۶۷ کدرشـته 
بـرای   ۱۴۰۲ سـال  مهـر  نیمسـال  در 
موسسـه آمـوزش عالـی علمـی ـ کاربردی 
جهاددانشـگاهی و مراکـز تابعه آن تصویب 
کدرشـته   ۶۳۷ مجمـوع  در  کـه  شـده 
خواهـد بـود. ظرفیـت موافقت شـده بـرای 
مقطـع کاردانـی در پذیـرش مهـر ۱۴۰۲، 
۲۴۰۵۵ نفـر و بـرای مقطـع کارشناسـی، 
نفـر اسـت کـه بدین ترتیـب، در   ۱۷۴۱۵
مجمـوع، بـرای پذیـرش ۴۱۴۷۰ دانشـجو 
در نیمسـال مهرمـاه ۱۴۰۲ بـرای مراکـز 
دانشـگاهی در  ـ کاربـردی جهـاد  علمـی 
سراسـر کشـور ظرفیت ایجاد شـده اسـت.



خبر - اقتصادی  6
 روزنامه مرز پرگهر

چهارشنبه  10  خرداد  ماه 1402 برابر با  11  ذوالحجه   May  31   * 1444  2023  *   شماره  1845

خبر 

خبر 

افزایش 40 درصدی اعتبارات عمرانی سیستان و بلوچستان

در گـزارش میدانـی از میـدان توزیـع مرغ، 
محرز شـد کـه هیچگونه کمبـودی در بازار 
مـرغ دیـده نمی شـود؛ براسـاس قیمت های 
مصـوب مـرغ در بـازار امـروز بـه صـورت 
عمـده بـرای واحدهـای فـروش ۶۸ هـزار 
تومـان، مصـوب در میدان ۷۱ هـزار تومان 
و مصـوب فـروش در واحدهـا بـه صـورت 

خـرده فروشـی ۷۳ هـزار تومـان بود.
همـراه  خبرنـگاران  از  تعـدادی  ایسـنا- 
بـا مدیـرکل دفتـر بازرسـی و نظـارت بـر 
کالاهـای اساسـی وزارت جهـاد کشـاورزی 
از میـدان  وزارتخانـه مذکـور  و مسـئولان 
توزیـع مـرغ گـرم کشـور )میـدان بهمـن( 
بازدیـد کـرده تـا از میـزان مـرغ وارده بـه 
ایـن میدان، نحـوه توزیع و مهمتـر از همه، 
قیمـت فـروش به صورت عمـده و خرده در 

بـازار اطلاعـات کسـب کننـد.
بر اسـاس آنچه که مشـاهده شـد، کمبودی 
در بـازار وجـود نداشـت و مـرغ بـا قیمـت 
مصـوب بـه صـورت عمـده و خرده فروشـی 
می گرفـت.  قـرار  متقاضیـان  اختیـار  در 
البتـه کـه واحدهایی کـه به صـورت عمده 
اقـدام بـه خریـد از میـدان می کننـد، نیـز 
دارای سـهمیه دریافـت هسـتند و بایسـتی 
در چارچـوب شـبکه توزیـع کـه ۲۰۰ کیلو 

باشد. اسـت، 
هیـچ کمبـودی در بازار مرغ نیسـت/ خرده 
فروشـی هـا نـرخ مصـوب را رعایـت مـی 

کنند
هیـچ کمبـودی در بازار مرغ نیسـت/ خرده 
فروشـی هـا نـرخ مصـوب را رعایـت مـی 

کنند
مسـعود امراللهـی- مدیرکل دفتر بازرسـی 
و نظـارت بـر کالاهای اساسـی وزارت جهاد 
کشـاورزی- گفـت: علیرغـم کمبـود نیـرو 
و تشـکیلات، باتوجـه بـه حجـم گسـترده 

توزیـع و فـروش که بالـغ بـر ۲۳ مرغداری 
و بیـش از ۸۰۰ کشـتارگاه وجـود دارد و 
در سـطح کشـور حداقـل ۴۰۰ الـی ۵۰۰ 
هـزار واحـد مرغ فروشـی داریـم؛ امـا بازهم 
بازرسـی ها بـا تمـام تـوان و البته بـا کمک 
بـه صـورت مـداوم  گزارش هـای مردمـی، 

انجـام می شـود. 
مرغ ارزان می شود؟

بـا توجـه به عرضـه متناسـبی کـه در بازار 
بـه  پاسـخ  در  وی  می شـد،  دیـده  امـروز 
اینکـه بـا این عرضـه، امـکان کاهش قیمت 
وجـود خواهد داشـت یا خیر؟ گفـت: قطعا 
ایـن اتفـاق خواهـد افتـاد. امیدوار هسـتیم 
کـه هفته آینـده این میـزان عرضه بیشـتر 

هـم شـود و بـه ثبـات قیمتی برسـیم.
در ادامـه ایـن بازدید میدانی، برای بررسـی 
آنکـه واحدهـای صنفـی در سـطح شـهر، 
مـرغ را بـا چـه قیمتـی بـه مصرف کننـده 
عرضـه می کننـد، بـه چنـد واحـد مراجعـه 
بـه  واحدهـا  ایـن  از  تعـدادی  کردیـم؛ 
قیمـت  بـا  و  می کردنـد  عمـل  درسـتی 
مصـوب ۷۳ هـزار تومـان فـروش داشـتند؛ 
امـا در ایـن بین به یـک پارکینـگ “گاراژ” 
و  خـودرو  تعمیـرات  بـرای  اصـل  در  کـه 
موتورسـیکلت بـود، برخـورد کردیـم و در 
بررسـی بازرسـان، دو نیسـان حامـل حدود 
سـه تـن بـار مرغ گـرم توزیـع روز، کشـف 
شـد کـه خـارج از شـبکه توزیـع خریداری 
شـده بـود و بـه گفتـه بازرسـان مصـداق 
بـارز “احتـکار” شـناخته شـد؛ فلـذا ضمن 
ضبـط محمولـه، دسـتور صـادر شـد کـه 
مرغ هـا بـه میـدان بهمـن انتقـال داده تـا 
آنجـا بـه فـروش برسـند و پرونـده متخلف 
بـه سـازمان تعزیـرات حکومتـی در صورت 
دارا بـودن پروانـه کسـب ارجاع داده شـود.

امـا موضـوع بازرسـی بـه همیـن جـا ختم 
واحدهـای  از  یکـی  بـه  ورود  در  نشـد، 
صنفـی عرضه کننـده مرغ، گوشـت و ماهی 
صحنـه ای عجیـب رقـم خـورد؛ ایـن واحد 
عـلاوه براینکه اقـدام به فـروش محصولات 
بـا انقضای تاریخ گذشـته در مکانی بسـیار 
کـه  داشـت  هـم  انبـاری  می کـرد،  آلـوده 
مملـو از مرغ هـای تکه شـده و ماهی فاسـد 
بـود کـه شـرایط حضـور در ایـن واحـد را 
نه تنهـا دشـوار بلکـه غیرقابل تحمـل کرده 

 . د بو

ـــی  ـــرده فروش ـــت؛ خ ـــرغ نیس ـــازار م ـــودی در ب ـــچ کمب هی
ـــد ـــی کنن ـــت م ـــوب را رعای ـــرخ مص ـــا ن ه

وزیـر نفـت گفـت: در شـرایطی کـه در گذشـته ۷۸ میلیون 
بشـکه میعانـات روی دریـا ذخیره شـده بود، امـروز این رقم 

بـه صفر رسـیده اسـت و میعانـات گازی روی آب نداریم.
رؤسـای  گردهمایـی  نشسـت  در  اوجـی  جـواد  ایسـنا- 
از  خـارج  در  ایـران  اسـلامی  جمهـوری  نمایندگی هـای 
کشـور کـه در محـل وزارت امـور خارجـه برگـزار شـد، بـه 
دسـتاوردهای صنعت نفت و گاز کشـور اشـاره و اظهار کرد: 
متأسـفانه در دولـت گذشـته در حـوزه دیپلماسـی انـرژی 
دچـار مشـکل بودیـم و صـادرات نفت مـا خوب نبـود و ۷۸ 
میلیون بشـکه میعانات نیز روی دریا داشـتیم و در زمسـتان 

سـال ۹۹ نیز به  دلیل ناترازی گاز با خاموشـی های پرشـمار 
بودیم. روبـه رو 

او افـزود: بـا تـلاش همگانـی و موفقیت هایـی کـه در حـوزه 
دیپلماسـی انرژی به دسـت آوردیم، توانسـتیم رقم صادرات 
نفـت خـام و میعانـات گازی را افزایـش دهیـم و رکوردهای 

مطلوبـی را در بخـش صادرات ثبـت کنیم.
وزیـر نفـت تصریـح کـرد: در شـرایطی کـه در گذشـته ۷۸ 
میلیـون بشـکه میعانـات روی دریا ذخیره شـده بـود، امروز 
ایـن رقـم بـه صفر رسـیده اسـت و میعانـات گازی روی آب 

نداریم.
از مشـکلات و چالش هـای  اگـر چـه یکـی  اوجـی گفـت: 
اسـت،  انـرژی  ناتـرازی در بخـش  مـا در شـرایط کنونـی 
ناتـرازی  ایـن  رفـع  بـرای  مطلوبـی  سـرمایه گذاری های 
انجـام شـده و از تـوان هلدینگ هـا و بانک هـا نیـز اسـتفاده 
کرده ایـم، تاکنـون قراردادهـای خوبـی برای سـرمایه گذاری 
امضـا شـده کـه بخـش قابـل اعتنایـی از آن سـرمایه گذاری 

خارجـی بـوده اسـت.
او بـه موضـوع اسـتفاده از توانمنـدی سـازندگان داخلـی در 
صنعـت نفـت نیـز اشـاره و اظهار کـرد: امروز در ایـن زمینه 
تـا ۸۰ درصـد تجهیـزات  خودکفـا هسـتیم و ۷۰  تقریبـاً 
صنعـت نفـت را خودمـان تولیـد می کنیـم. همچنیـن امروز 

همـه ماشـین های دوار در صنعـت نفت به همت سـازندگان 
می شـوند. تولید  داخلـی 

وزیـر نفـت به اسـتفاده از تـوان شـرکت های دانش بنیان در 
صنعـت نفـت و گاز اشـاره کـرد و گفت: امروز ۵۵۰ شـرکت 
دانش بنیـان در حـوزه نفـت و گاز فعـال هسـتند کـه در 
زمینه هـای مختلـف از جملـه ناتـرازی گاز و هـم در بخـش 

بهینه سـازی بـه وزارت نفـت کمـک می کننـد.
اوجـی بـا بیان اینکه سـبکی نـو در الگوی تـازه قراردادهای 
نفتـی ارائـه شـده اسـت، افـزود: ایـن قراردادهـا بـه گونه ای 
اسـت کـه بـرای سـرمایه گذاران جـذاب و شـیرین باشـد. 
سـرمایه گذاران  بـرای  پـروژه ای  هیـچ  امـروز  معتقـدم 

نیسـت. نفـت  در صنعـت  سـرمایه گذاری  از  شـیرین تر 
او ادامـه داد: قراردادهـای خوبـی در بخـش گاز امضـا شـده 
و در سـوآپ و خریـد و فـروش گاز نیـز اتفاق هـای خوبـی 
رقـم خـورده اسـت. همچنیـن در بخـش پتروشـیمی نیـز 
موفقیت هـای بزرگـی بـه دسـت آورده ایـم؛ بـه  طـوری کـه 
۱۴ میلیـارد دلار وصولـی درآمـد هـای حاصـل از صـادرات 
پتروشـیمی داشـته ایم کـه در سـامانه های بانـک مرکـزی 
عرضـه شـده اسـت. همچنیـن ۶۷ کاتالیسـت را خودمـان 
تولیـد می کنیـم و در بخـش اعظـم کاتالیسـت ها خودکفـا 

هسـتیم و بـه صـادرات هـم رسـیده ایم.

تحقیقـات  از  حمایـت  صنـدوق  مدیـره  هیئـت  رئیـس 
و توسـعه صنایـع پیشـرفته از امـکان طراحـی بـرد و نـرم 
افزارهـای موبایـل خبـر داد و گفـت: از سـال پیـش بحـث 
در  ویـژه  لایـن  یـک  عنـوان  بـه  خـودرو  هوشمندسـازی 
صنـدوق حمایـت از صنایع پیشـرفته تعریف شـده تـا مانند 
سـمت  بـه  داشـتند،  جهـان  خودروسـازهای  کـه  رونـدی 

برویـم. الکتریکـی  پاک تـر  خودروهـای 
ایسـنا، محسـن نادری منش در نشسـت خبـری اظهار کرد: 
صنایـع الکترونیـک و مخابرات بیشـترین ضمانـت نامه را از 
ایـن صنـدوق دریافـت کرده انـد. همچنین زیسـت فناوری، 
هـوا فضـا و غیـره در سـال های اخیـر بـه صنایـع پیشـرفته 

اضافه شـده و رشـد داشـتند.
بـه  اخیـر  نیـز در سـال های  اسـتان ها  افـزود: دربـاره  وی 
و  تسـهیلات  درصـد   ۸۰ از  بیـش  تقاضـا،  وجـود  واسـطه 
ضمانـت نامه هـا بـه بنگاه هـای تهـران ارائـه می شـد، امـا از 
دو سـال پیـش قـرار شـد تمرکـز زدایـی شـود و نمایندگی  
صنـدوق در صمت اسـتان ها فعال شـد. الان صندوق در ۱۱ 
اسـتان فعال اسـت و امسـال برنامه برای اضافه شـدن در ۵ 
اسـتان نیـز وجـود دارد. تسـهیلات در هر اسـتان متناسـب 
بـا پتانسـیل اسـتان ها پرداخت خواهد شـد. در حـال حاضر 

سـهم تهـران از ۸۰ بـه ۶۰ درصد رسـیده اسـت.
همچنیـن بـه گفتـه ایـن مقـام مسـئول خراسـان رضـوی، 
فـارس، یـزد و آذربایجـان شـرقی بعـد از تهـران بیشـترین 
صنایـع  از  حمایـت  صنـدوق  از  تسـهیلات  درخواسـت 

داشـتند. را  پیشـرفته 
نـادری منش با بیان اینکه سـقف تسـهیلات سـال گذشـته 
پنـج میلیـارد تومـان بود، اما امسـال بـه ۲۵ میلیـارد تومان 
رسـیده، تصریـح کـرد: امیدواریم تـا پایان سـال بتوانیم این 
رقـم را بـه ۵۰ میلیـارد تومان برسـانیم. سـقف ضمانت نامه 
در حـال حاضـر ۱۰۰ میلیـارد تومـان اسـت. سـال گذشـته 
میـزان تسـهیلات و ضمانـت نامه ها نسـبت به سـال ۱۴۰۰ 
سـه برابر شـد.   در اصل سـال گذشـته ۴۰۰ میلیارد تومان 
تسـهیلات و ۴۵۰ میلیـارد تومـان ضمانـت نامـه پرداخـت 

. شد
وی دربـاره سـهم خـودرو از صنـدوق نیـز گفـت: از سـال 

پیـش بحـث هوشمندسـازی خـودرو بـه عنـوان یـک لاین 
تعریـف  پیشـرفته  صنایـع  از  حمایـت  صنـدوق  در  ویـژه 
شـده اسـت. همچنیـن سـال گذشـته حمایت هـای خـاص 
در الکترونیـک خـودرو انجـام شـد و امسـال هـم در حـوزه 
قطعـات برنامه ریـزی شـده کـه جـزو مواد پیشـرفته اسـت. 
البتـه امسـال طرح هوشمندسـازی هـم در دسـتور کار قرار 
دارد تـا ماننـد رونـدی کـه خودروسـازهای جهان داشـتند، 

بـه سـمت خودروهـای پاک تـر الکتریکـی برویـم.
نـادری منـش در پاسـخ بـه سـوال ایسـنا دربـاره وضعیـت 
تولیـد موبایـل در کشـور و اخبـار مربـوط بـه خـرد کـردن 
موبایل هـای دسـت دوم در سـایر کشـور و ورود آن هـا بـه 
شـکل سـی کی دی بـه ایران، گفت:  سـال پیـش در قانون 
بودجـه مسـئولیت حمایـت از تولیـد موبایـل به صنـدوق و 
کارگروهـی از چنـد وزارتخانـه داده و قـرار شـد اعتبـار هم 
بـه این حـوزه تخصیص داده شـود که بخشـی از آن انتهای 
سـال قبـل واریـز شـد. آییـن نامـه حمایـت از تولیـد تلفن 
همـراه در حـال نهایـی شـدن اسـت تـا بتوانیـم در حـوزه 

سـخت افـزاری و نـرم افـزاری عمـق بخشـی کنیم.
وی افـزود: اینکـه گوشـی های دسـت دوم خـرد می شـود و 
بـه کشـور وارد می شـود درسـت نیسـت. امـا بـه طـور کلی 
در  فقـط  هوشـمند  همـراه  تلفـن  اصلـی  قطعـات  برخـی 
چنـد کمپانـی دنیـا تولیـد می شـود و همـه از آن هـا تهیـه 
می کننـد. امـا امـکان تولیـد بخش هایـی از بـرد و طراحـی 

نـرم افـزار در کشـور وجـود دارد.

اوجی:  میعانات گازی ذخیره شده روی آب به صفر رسید

حمایت از هوشمندسازی خودرو؛ امکان طراحی برد و نرم افزارهای موبایل

نفتــی  پایانه هــای  مدیرعامــل شــرکت 
ایــران گفــت: اخیــرا طبــق قــراردادی کــه 
ــی  ــرکت مل ــب و کار ش ــت کس ــا مدیری ب
نفــت ایــران منعقــد شــد، بحــث افزایــش 
ذخیره ســازی نفــت خــام در پایانــه نفتــی 
خــارک در دســتورکار قــرار گرفتــه و قــرار 
ــون  ــه ۴.۲ میلی ــت ک ــده اس ــن ش ــر ای ب
ــه  ــی اضاف ــر فعل ــه ذخای ــت ب ــکه نف بش

شــود.
عبــاس غریبــی  در خصــوص اقدامــات 
افزایــش  بــرای  گرفتــه  صــورت 
کــرد:  اظهــار  نفــت،  ذخیره ســازی 
ــه  ــال برنام ــب و کار در ح ــت کس مدیری
بــوده،  ســرمایه گذار  جــذب  و  ریــزی 
ــد  ــت و بای ــام اس ــال انج ــرات در ح مذاک
ــا در  انتخــاب ســرمایه گذار انجــام شــود ت
ــش  ــث افزای ــا در بح ــوزه پایانه ه ــن ح ای

کنــد. اقــدام  ذخیره ســازی 
ــای  ــرکت پایانه ه ــه ش ــان اینک ــا بی وی ب
نفتــی ایــران در تمــام حوزه هــا و مناطــق 
ــا دارد کــه بحــث نوســازی و  ــی بن عملیات
ــع  ــه موق ــام ب ــات و انج ــازی تاسیس بازس
تعمیــرات اساســی را در کوتــاه تریــن 
زمــان انجــام دهــد، اظهــار کــرد: در پایانــه 
نفتــی خــارک که دارای دو اســکله شــرقی 
و غربــی اســت و ۹۵ درصــد صــادرات 

از آنجــا انجــام می شــود، توانســتیم در 
اســکله شــرقی حــدود ۹۰ درصــد  از 
بازســازی را در بخــش ســازه های دریایــی  
انجــام دهیــم و در اســکله غربــی نیــز کــه 
بخــش دیگــری از کشــتی ها در آنجــا 
عملیــات پهلوگیــری و بارگیــری را انجــام 
ــدی کار  ــرفت ۳۰ درص ــا پیش ــد ب می دهن
نوســازی و بازســازی بخش هــای فرســوده 

ــم. ــش ببری را پی
ــه گفتــه مدیرعامــل شــرکت پایانه هــای  ب
نفتــی ایــران بــه دلیــل اینکــه ایــن 
بخش هــا در دریــا قــرار دارنــد مرتــب 
بایــد بــه آن هــا رســیدگی شــود عملیــات 
نگهــداری دائــم و همــه روزه در حــال 
انجــام اســت و بــا حمایت هایــی کــه 
در دولــت ســیزدهم از ســمت شــرکت 
ملــی نفــت و نــگاه ویــژه ای کــه در حــوزه 
در  اندازه گیــری  نوســازی سیســتم های 
پایانــه خــارک وجــود دارد اکنــون به طــور 
ــات  ــازی تاسیس ــال آماده س ــدی در ح ج
اندازه گیــری  سیســتم های  نوســازی  و 

ــتیم. ــارک هس خ
ــاده  ــال آم ــه در ح ــان اینک ــا بی ــی ب غریب
ــتیم،  ــد هس ــای جدی ــرح کاره ــازی ش س
گفــت: علــی رغــم رغــم اینکه تاسیســات و 
سیســتم های اندازه گیــری از آخریــن نــوع 
ــزی  ــا برنامه ری ــت ام ــا اس ــوژی دنی تکنول
در  آتــی  ســال های  در  کــه  می کنیــم 
ــن  ــال ای ــال و ۱۰ س ــج س ــای پن برنامه ه
ــی  ــام چابک ــاظ انج ــه لح ــات را ب تاسیس
ــم. ــرفته کنی ــازی پیش ــات و بروزس عملی

وی بــا اشــاره بــه اقدامــات صــورت گرفتــه 
ــت:  ــز گف ــا نی ــا روس ه ــتا ب ــن راس در ای
ــون  ــا کن ــی ت ــای نفت ــرکت پایانه ه در ش
بــا  قــراردادی  و  نامــه  تفاهــم  انعقــاد 

شــرکت های روســی نداشــتیم.

ذخیره سازی نفت خام افزایش می یابد؛ توسعه طرح های بازسازی و نوسازی 
تجهیزات

حداکثـر زمـان واریـز سـود نقـدی شـرکت های بورسـی به 
چهـار مـاه کاهـش یافـت؛ اتفاقـی که قطعـا باعث می شـود 
زمـان واریـز سـود سـهام عدالـت زودتـر صـورت بگیـرد و 

احتمـالا نحـوه واریـز نیـز متفـاوت خواهد شـد.
ایسـنا- اواخـر فروردیـن مـاه سـال جـاری بـود کـه اعـلام 
شـد مطابـق مصوبـه سـازمان بـورس، پرداخـت کامل سـود 
بـه صاحبـان سـهام بایـد حداکثـر ظـرف چهـار مـاه پس از 
تصمیـم مجمع عمومی راجع به تقسـیم سـود انجـام پذیرد.

درواقـع فرصـت هشـت ماهـه از شـرکت ها گرفتـه شـد و 
شـرکت ها موظـف شـدند سـود سـهامداران را حداکثـر تـا 

چهـار مـاه بعـد واریـز کنند.
بر این اسـاس مجید عشـقی، رئیس سـازمان بورس و اوراق 
بهـادار نیـز در همـان زمـان  بـا تاکیـد بـر اینکـه زمان بـر 
حتـی  زمانـی  بـازه  تـا  شـرکت ها  سـود  پرداخـت  شـدن 
یک سـاله، موجـب کاهـش ارزش آن می شـد کـه بـه ضـرر 
سـهامداران بـود، اعـلام کـرد کـه ایـن تغییـرات و پرداخت 

سـود نقـدی شـامل همه سـهامداران می شـود کـه پرداخت 
سـود سـهام عدالت را هم در بـر می گیرد؛ بنابرایـن در روند 
جدیـد، سـود سـهام عدالـت زودتـر از سـنوات گذشـته بـه 

حسـاب مـردم واریـز خواهد شـد.
فرایند برگزاری مجمع و واریز سود

شـرکت ها برای فعالیـت و تهیه صورت هـای مالی خود، یک 
دوره زمانـی یک سـاله را بـا آغـاز و پایـان مشـخص، تعییـن 
می کننـد کـه به آن سـال  مالـی  گفته می شـود. سـال مالی  
اکثـر شـرکت های بورسـی، از ابتـدای فروردیـن هر سـال  تا 
پایـان اسـفندماه همـان سـال  اسـت. امـا شـرکت هایی هـم 

هسـتند که سـال مالـی آن ها متفاوت اسـت.
شـرکت های بورسـی طبـق قانـون بایـد حداکثـر چهـار ماه 
بعـد از سـال  مالـی، نسـبت بـه تشـکیل مجمـع عمومـی 
عـادی سـالیانه و تصویـب صورت هـای مالـی اقـدام کننـد. 
بـه عبـارت دیگر اگر سـال مالی یک شـرکت ۲۹ اسـفندماه 
باشـد، بایـد تـا پایـان تیـر مـاه نسـبت بـه برگـزاری مجمع 

اقـدام کنـد. همچنین طبـق قانون جدید شـرکت ها حداکثر 
چهارمـاه پس از تشـکیل مجمـع عمومی سـالیانه و تصویب 
صورت هـای مالی، باید سـود نقـدی سـهامداران را پرداخت 
کننـد. بنابرایـن اگـر مجمع یـک شـرکت در تیرمـاه برگزار 
شـود، ایـن شـرکت موظـف اسـت تـا پایـان آبـان ماه سـود 

سـهامداران را واریـز کند.
شـرکت های سـهام عدالتـی بـرای برگـزار مجمـع و واریـز 

سـود چقـدر فرصـت دارنـد؟
بررسـی ایسـنا حاکی از آن اسـت که سـال مالی ۳۱ شرکت 
بورسـی سـهام عدالت منتهی به ۲۹ اسـفند اسـت، بنابراین 
ایـن شـرکت ها بایـد در تیـر اقدام بـه برگزاری مجمـع و در 
آبـان اقدام به واریز سـود سـهامداران و همچنین مشـمولان 

سـهام عدالت کنند. 
بر این اسـاس، سـال مالی سـه شرکت ۳۱ شـهریورماه، یک 
شـرکت ۳۱ فررودیـن مـاه و یک شـرکت نیـز ۳۱ خردادماه 

است.

جزئیات تغییر فرایند واریز سود سهام عدالت؛ سودها چه زمانی واریز می شود؟

وی گفـت: بـا توجه بـه اینکـه موضـوع تنـش آبـی مسـاله 
در  زمینـه  ایـن  در  خوبـی  اقدامـات  اسـتان هسـت،  اول 
حـال شـکل گیری بـوده و اقدامـات  بودجه ای خوبـی در به  
حداقـل  رسـاندن تنش هـا در ایـن زمینه دیده شـده اسـت. 

عـرب اول افـزود: بـا توجـه  بـه تنـش آبـی در سیتسـان و 
بلوچسـتان کـه همـه ارکان کشـور آن را پذیرفته انـد در 
بنـد »ی« تبصـره پنـج قانون بودجـه نیز تا  سـقف۳۰ هزار 
میلیـارد تومـان هم اجـازه انتشـار اوراق مالی داده شـده تا 

طرح هـای تأمیـن آب در ایـن اسـتان اجـرا شـود. 
بـه گفتـه وی؛ یکی از مصادیق تعریف شـده در این تبصره، 
تأمین آب سیسـتان و بلوچسـتان هسـت و در قانون اسـم 

اسـتان قید شـده است. 
و  سیسـتان  برنامه ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس 
بلوچسـتان بیـان کـرد: در بنـد »الف« تبصـره ۶ نیز مجددا 
علاوه بـر یک هـزار میلیارد تومـان، ۵۰  میلیـارد تومان دیگر 
بـرای تصفیـه، لوله کشـی و انتقال آب شـرب چاه های ژرف 
موجـود در سیسـتان اختصـاص پیـدا کـرده تـا وارد مـدار 
 شـوند؛ عـلاوه بـر اینها در جـزء ۲ بند »الف« تبصـره ۶ نیز 
اشـاره شـده از محـل عوارض مـاده پنـج قانـون حمایت از 
صنعـت بـرق ۶  هـزار و ۶۰۰ میلیـارد تومـان قـرار اسـت با 
نسـبت ۴۰ بـه ۶۰، یعنـی ۶۰ درصـد این اعتبـار در اختیار 
سـازمان انرژی هـای  تجدیدپذیـر قـرار گیرد که بایـد از آن 
بـرای تکمیـل و بهره بـرداری میـل نـادر تأمین اعتبار شـود. 

نیـز  هفـت  تبصـره  »ق«  بنـد  در  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
گمـرک ایـران موظف شـده تـا تمام گمـرکات سیسـتان و 
بلوچسـتان مجهـز به دسـتگاه  ایکـس ری خودرویی شـوند 
چـرا کـه یکـی از مشـکلات مـا در گمـرکات، صف هـای 
طولانـی خودروهـای بـاری در ورود و خروج بـود  که با این 
اقـدام مشـکل رفـع خواهد شـد و فرآیند بازرسـی تسـریع 

شـد.  خواهد 
عـرب اول افـزود: در بنـد »د« تبصره هشـت قانـون بودجه 
موضـوع مهمـی مطـرح شـده کـه موضـوع انتقـال آب از 

دریـای عمان به  اسـتان تسـریع یابـد، در ایـن زمینه قانون 
دولـت را مکلـف کـرده بـرای تثبیـت، اسـتمرار و افزایـش 
سیاسـی،  هیرمنـد  اقدامـات  رودخانـه  از  ایـران  حقابـه 
اقتصـادی و عمرانـی لازم را در چهارچوب اعتبارات مصوب 

دهد.  انجـام 
بـه گفتـه وی؛ ایـن چنـد تبصـره مهـم خـاص سیسـتان و 
بلوچسـتان بـوده و در سـنوات گذشـته چنیـن ظرفیتـی 
بـا ایـن کیفیـت نداشـته ایم.   رئیـس سـازمان مدیریـت و 
برنامه ریـزی سیسـتان و بلوچسـتان اظهارداشـت: مجموعه 
منابعـی کـه در قانـون بودجـه سـال ۱۴۰۲ مصـوب شـد 
چهـار هـزار و   ۹۹۵ هـزار میلیـارد تومـان بـوده که نسـبت 
بـه سـال گذشـته ۳۳ درصد رشـد داشـته اسـت، ایـن رقم 
بـه ۲ بخـش شـرکت های دولتـی و  بانک هـا بـه میـزان ۲ 
هـزار و ۸۸۴ هـزار میلیـارد تومـان و بخـش دیگـر بودجـه 
عمومـی دولت هـا بـه میـزان ۲ هـزار و ۲۶۳ هـزار میلیارد 
 تومـان تقسـیم می شـود.  وی گفـت: بودجه عمومـی دولت 
نیـز بـه ۲ بخـش تقسـیم می شـود کـه بخشـی بـه منابـع 
اختصاصـی دولـت و بقیـه منابـع عمومـی دولت  اسـت؛ در 
ایـن راسـتا منابـع عمومـی دولـت در سـه بخـش اعتبارات 
»اسـناد  مالـی  دارایی هـای  تملـک  و  عمرانـی  هزینـه ای، 

خزانـه ای  دولـت« مربـوط می شـود. 
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شعر بلوچ : مولوی عبدالله روانبد ) رح (

 ما بلوچین ما بلوچین ما بلوچ
ما بلوچستان ءِ نوکین ماه ءُ روچ
تاک تاک انت زندءِ دفتر تئی بلوچ
زیر تپاک ءِ رشتگ ء هورئی بوچ
پرچی ء از کاروان پدمنتگ ئی

ظاهرانت پیش کنزگ ءِ مادن چو روچ
همبلان دوشی مزن بانگواه کتگ

منزل اش گپت انت ءُ آرام انت مروچ
روچ دراتکگ تو اگت وابینگ ئی

شنگ ءُ شانگ انت بارءُ بی فکرئی چه کوچ
کامیابی کارءُ کوشست ءِ برانت

انب لوتئی چون ؟ که تو کشتگ کروچ
گو هراتِ پئی مان زرءِ لنج ببد

لعل لوت ئی سکّگین کوهان بکوچ
وقت گوازین ئی په واب ءُ غفلت ء
قیمتی جنسء مکن چو سُتکءُ سوچ
روم ءُ شام ءِ حسرت ء چیّ ء ورئی

روم ءُ شامی اد بکن از چانپ ءُ نکوچ
لاغری عذرئی نه انت په تازی ء
لاغرئی بهتر بِتچ بل عذر ءِ پوچ

گون بلوچی غیرت ء میان ء ببند
میش ءِ چمجهلی مکن پادا چو قوچ
نی ترازیب ایت گوُشگ با پهرءُشان
دیم ءِ دیوان ء که ما هستین بلوچ

ما بلوچین ما بلوچین ما بلوچ
ما بلوچستان ءِ نوکین ماه ءُ روچ

امت ءَ کَمتِرّ نہَ بوُّتگ اے سَاھت ءَ منی چَمّانی ارَس 
ترَمپ، ترَمپ ءَ رِیچان ءُ مُلور بوُّتاں من ءَ ھمئے سَما 

بوُّت کہ گشُ ئےِ آزمان منی سَر ءَ کَپت منی چَمّانی رُژن 
لھَم لھَم ءَ شُتاں پدَا بازیں جیڑگ ءَ رنَد من وتءَ چِت 
ءُ نزَّ آؤرت ءُ گشُت ابََّا تو وت گشُتگ اے راہ کُربانی ءِ 
راہ انِت اگاں مَروچی ما کُربان مَہ بِہ ایِں گڑُا پہَ آؤکیں 
پدَریچ ءَ اے گلُامی ءِ سیاھیں شَپ کَدی ھم باَم نہَ 

بیت-

جی پہ تئی دشت ءُ دَراں
موت گوں زندگی هَمزان انِت

                چَمّاں انَدَر  ءُ پنهان انت

 )غفارغالب(

ما بانکُیں گهار جمیله ملازهیءِ دُردانگَیں 

بچَّء ناگتیں بیرانیءَ باز دلپدردءُغمیگ 

بیتیں.چہ پاکیں هاوندءِ درگاهءَ دعالوٹیں 

هدامرزیءِ پش کپتگیناں صبرءُ

 مرحومءَ باغیں بهشت ءَ جاگہ بدیات.

غمانی شریدار:دکترباقرکرد، دکترموسی 

رئیسی،

دکترمحمدانوربجارزهی، غفارغالب،

دکترسیما رئیسی، میثم رئیسی،مهندس 

عبدالقادربرازپور،مهندس عارف کرد ءُ 

مهندس امیرکلمتی

سفر نامہ ۔۔۔۔۔۔اسحاق رحیم

وھدے من دشت ءِ گوستگیں سفر ءِ 

زمانگ ءَ پہ سفر ءَ سر گپتاں موسم سکّ 

گرم اتَ ھنچیں گرمے ءَ مان شانتگ 

ات کہ مُرگ پہ بال مِرگ اتَاں۔۔۔امِبری 

کہ من 10 جنوری 2021 ءَ پہ دشت ءِ 

پشکپتگیں دیارانی سفر ءَ سواس بند 

کُتاں الکاپیں سارتی یے مُلک ءَ کپتگ 

ات۔۔ کماش گوشگ انت کہ ما وتی یات 

ءُ گیراں چُشیں سارتی ماں تیاب گوری 

دمگاں پہ بِھ نہ دیستگ۔۔۔۔۔مرچی 

چاردہ روچ انِت کہ سارتی ءُ گوریچ ءَ 

سر کُتگ ءُ تم کنگ ءِ نام ءَ نہ زانگ 

ات۔۔۔۔۔دوشپ انِت پلیری ءُ کش ءُ 

کِرّی دمگاں آپ ءِ بدَگ ءُ برپ بئیگ ءِ 

ھال ءَ کنگ اتاں واٹساپ ءُ سوشل میڈیا 

ءَ چہ مکران ءِ دگہ دمگاں ھم چہ سردی 

ءِ بازی ءَ بدَاتِگیں آپانی عکس شِنگ 

اتاں۔۔۔۔۔چوناھا زمستان ءِ سارتی ءِ 

چکاسگ ءِ ھاتر ءَ گیشتر جاھاں رود ءُ 

ھیرانانی تہءَ آپ ایر کنگ بیت کہ باریں 

اے داں سُھب ءَ بِدَ انَت کہ ناں۔۔۔۔بلے 

اے بری کَنڈ ءُ ڈورانی تہ کسان ءُ تنََکیں 

آپ ھم مَدگ ءُ برپ بئیگ اتاں۔۔۔۔شپاں 

سارتی رچِگ اتَ ءُ روچاں گوریچ ءَ سر 

کُتگ ات مھلوک سکّ بے وار ءُ جنجال 

اتَ۔۔۔گوریچ ءِ بارو ءِ بلوچ ءَ گوشتگ۔۔۔

گورگیں گوریچ من دو وھد ءَ دوست نہ 

بیت

سر زمستان ءَ گوْھر کنت گرماگ ءَ لوِار

یا کہ

گورگیں گوریچ برھنگیں جانانی کِساس

بھَرئے چہ ڈیکاں گپِتگ ءُ ترِّ چہ چورواں

گوریچ چوناھا ھرکُج ءَ بہ بیت آئی ءِ 

ترُندیں گوات مردم ءَ بے وار کنت بلے 

دشت ءِ پلُک ءُ ھاکاں کہ بہ کپ ایت 

گڈُا الکاپ ءَ دنز کنت ءُ چم پہ چم ءَ میم 

نہ بیت۔۔۔مرچیگیں سُھب ھم سارت 

ات۔۔۔ من گوں مجیب فضل،وسیم سعید 

ءُ وتی گوھارزتک عدنان لعل ءَ مھلہ ئیں 

سُھب ءَ پہ دشت ءِ سفر ءَ سر گپِتاں۔۔۔ 

گوریچ ءَ ھم سر کُتگ ات ءُ گوشاں نرم 

سُرینگ ات۔۔۔بلے منی عادتے ھست کہ 

من وھدے پہ سفر ءَ سر گرِاں گڈُا پدا نہ 

بجَّاں۔۔

پدا دوشی من گوں دشت ءِ ایم پی اے 

لالا رشید ءَ رابطہ ھم کُتگ ات کہ سُھب 

ءَ من پہ دشت ءِ سفر ءَ پیداکاں۔۔۔۔ 

گڈا لالہ ءَ من ءَ گوشت من چہ تربت ءَ 

پہ تو ھمراھے دیم دیاں کہ آ شمارا پہ 

جوْانی ترّین ایت ءُ جاہ ءُ دیاراں ھم پیش 

دار ایت۔۔۔۔۔لالا رشید منی سفرنامہانی 

وانوکے ءُ وت راجدپتر ءُ ربیدگ زانتے 

پمیشکہ گوستگیں دشت ءِ سفر ءِ وھد ءَ 

لالا ءَ من ءَ کڈّن کُتگ ات کہ ھردیں مئے 

دمگ ءَ پہ سفر ءَ اتک ئے گڈا من ءَ المّ 

سھیگ بہ کن کہ من ترا انچیں ھمراھے 

دیاں داں ترا تاریخی جاھاں پہ جوانی ءَ 

پیش بہ دار ایت۔۔۔

ما کِساس سُھب ءِ نھُ ءُ نیم ءَ تلار ءِ 

ڈکّ ءَ سر بیتیں تلار ءِ چِک پوسٹ 

چوناھا ھمک مردم ءَ دار ایت ءُ جست 

کنت۔۔۔۔نہ تھنا تلار بلکہ مرچاں 

سرجمیں بلوچستان انچوش گِر ءُ بند 

انِت ھرجاہ کہ تو سُرئے جست ماں سر 

ءَ انَت۔۔۔چہ پلیری ءَ درکپگ ءَ پد تلار 

سیمی چِیک پوسٹ ات کہ مارا پہ جست 

ءَ داشتگ ات ئے۔۔۔

چیک پوسٹانی دگہ جستانی جواب گِھتر 

انَت بلے وھدے ھمے جست ءَ کن 

انَت۔

»کام کیا کرتے ھو؟ »

اے جست گوش ئے چو تیرئیگ ءَ 

منی پیمیں بے روزگاریں مردماں مان 

کئیت۔۔۔اگاں مردم بہ گوش ایت 

بے روزگارآں ھم اے باور نہ کن 

انت۔۔۔انچوش یک رندے من گوں یھیا 

کلمتی ءُ جیونی ءِ انجنیئر فیصل ءِ ھمرائی 

ءَ گوادر ءَ روگ اتاں گوں گوادر ءِ گوزگ ءَ 

ڈور ءِ چیک پوسٹ ءَ مارا داشت ءُ ھمے 

جست ئے کت۔۔

»کیا کام کرتے ھو ؟«

یھیا ءَ تچِک ءَ گوشت من ڈیزل ءِ کار 

کناں۔۔۔فیصل ءَ گوشت من انجنیئر 

آں۔۔۔۔منی باریگ اتک من راستی کت 

کہ بے روزگارآں۔۔۔۔گوں ھمے گپ ءَ 

مرد ءَ مناں مان ترّینت کہ تو کہ بے 

روزگارئے گڈا پرچہ تئی پوزیشن شّر انِت 

ءُ ترا شّریں گدُ گور ءَ انِت؟۔۔۔۔تو بے 

روزگاری ءِ وڈا نہ ئے ۔۔۔۔

من گوشت نی کہ بے روزگاراں تو چے 

گوش ئے چِلّ ءِ بار بہ باں یا دِرتگیں گدُ 

گور ءَ بہ کناں؟

من ھرچے گوشت اے مرد ءَ منی بے 

روزگاری باور نہ بوت۔۔۔

گڈُّی ءَ مارا یلہ دات ئے بلے پدا ھم 

گوشت ئے من ءَ انگت باور نہ بئیگ انِت 

تو بے روزگار ئے۔۔۔

من وتی دل ءَ گوشت تو پرچہ بے باور نہ 

بئے تئی پنچیں لنکک روگنان انَت۔۔۔ترا 

روزگار ءِ گم ءَ نہ گپتگ بے روزگاری ءِ 

ھال ءَ چہ بلوچ ءَ جست بگر کہ شما 

کجام ھال ءَ رسینتگ۔۔۔

پدا یک رندے من گوادر ءِ ایم پی اے 

میر ھمّل کلمتی ءَ ماں دیوانے ءَ ڈیک 

دات گوں آئی ءَ من گوشت »میر صاحب 

شما ملک ءِ ھاکم ءُ نمائندہ یا وا مارا 

روزگار بہ دئے یا کہ ھمے چیک پوسٹاں 

سرپد بہ کن ات چہ مارا اے جست ءَ 

مہ کن انت۔۔۔۔ما چہ وتی بے کاری ءُ 

بے روزگاری ءَ وت بے ترانگ انِت اے 

شُوم روچ سُھب ءُ بیگاہ مارا ترانگ ءَ گیج 

انَت۔۔۔

اے دویں کار نہ بیت انت ناں مارا 

روزگار رس اتِ ءُ نئے جست چہ سرا دیر 

اتک انت۔۔۔۔

پمیشکہ نوں کہ من ھروھدے پہ سفر ءَ 

درکپاں پہ وت جوابے ایر کناں تاں اشانی 

گون ءَ وھد زوال مہ بیت۔۔۔منی ھمراہ 

مجیب فضل مرچاں چہ من گیش انِت 

کنٹرکٹ ءِ سرا ٹیچریے۔۔۔آئی ءَ ٹیچری ءِ 

سرکاری کارڈ کیسگ ءَ انِت ھرچے جست 

کنت مرد ٹھکگ ءَ جواب ءَ ترّین ایت من 

ٹیچر آں۔۔۔۔مرچی ھما انِت کہ ما سفر 

بِندات کتگ گڈا من مجیب چہ پ یسر ءَ 

سرپد کُتگ کہ تو منی صاحب ئے ءُ من 

تئی ڈرائیورآں۔۔۔چوناھا گاڑی ءَ ھم من 

ڈرائیونگ کنگ اتاں۔۔۔

تلار ءِ چیک پوسٹ ءِ اوشتاتگیں 

سپاھیگ ءَ وھدے چہ من کار ءِ جست 

گپت۔۔۔من تچِک دیم گوں مجیب ءَ 

ترّینت کہ صاحب ءِ ڈرائیور آں۔۔۔

سپاھیگ ءَ یک برے صاحبیں مُجیب 

سرتاں پاداں چار اتِ ءُ پدا گوں ھیرانی 

من ءَ جست ئے گپت صاحب چے کار 

کنت۔۔۔ ؟

من گوشت گورنمنٹ ٹیچریے داں اینچک 

ءَ مجیب ءَ وتی کارڈ ھم کَش اتِگ ات 

پیش ئے داشت۔۔۔۔گوں ھمے گپّءَ 

سادءِ چہ مئے گٹُّ ءَ سِست ءُ گوشت ئے 

بہ رو اتِ۔۔۔۔
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کشتی گیر نوجوان سیستانی به اردوی تیم ملی فرنگی کشور دعوت شد

بهره برداری از 300 حلقه چاهک آب کشاورزی در منطقه سیستان
ایســـنا- بـــا حضـــور مدیـــر کانـــون هـــای خدمـــت رضـــوی آســـتان قـــدس در 
ـــه  ـــتان ب ـــتان و بلوچس ـــتان سیس ـــاورزی اس ـــاد کش ـــازمان جه ـــس س ـــتان، رئی اس
ـــداران  ـــه ، فرمان ـــه جمع ـــاورزی، ائم ـــازمان جهادکش ـــران س ـــن و مدی ـــراه معاونی هم
و مدیـــران دســـتگاه هـــای اجرایـــی و بهـــره بـــرداران ، کار حفـــر و تجهیـــز ۳۰۰ 
ـــورد  ـــیده و م ـــام رس ـــه اتم ـــتان ب ـــه سیس ـــاورزی در منطق ـــک آب کش ـــه چاه حلق

ـــت. ـــرار گرف ـــرداری ق ـــره ب به
ـــن  ـــاد کشـــاورزی اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان در حاشـــیه ای رئیـــس ســـازمان جه
ـــه شـــرایط خشکســـالی  ـــه ادام ـــا توجـــه ب ـــزود: ب ـــا ایســـنا اف ـــو ب ـــت وگ مراســـم در گف
در سیســـتان و لـــزوم حفـــظ وضـــع موجـــود کشـــاورزی و مانـــدگاری مـــردم در 
ــتغالزایی  ــد و اشـ ــاد درآمـ ــرای ایجـ ــاورزی بـ ــای کشـ ــر چاهک هـ ــه، حفـ منطقـ
بهره بـــرداران بســـیار سرنوشـــت ســـاز اســـت بـــر همیـــن اســـاس بنیـــاد کرامـــت 
رضـــوی  آســـتان قـــدس بـــا همـــکاری قـــرارگاه امـــام حســـن مجتبـــی ســـپاه و 
ـــرده  ـــاورزی ک ـــک آب کش ـــز چاه ـــر و تجهی ـــه حف ـــدام ب ـــاورزی اق ـــازمان جهادکش س

ـــد. ان
ـــر  ـــون کار حف ـــال تاکن ـــدای امس ـــرد: از ابت ـــان ک ـــینی بی ـــا سیدحس ـــید محمدرض س
ـــت و  ـــه کرام ـــت ده ـــه میمن ـــه ب ـــرار داشـــته ک ـــه چاهـــک در دســـتور کار ق ۵۰۰ حلق
ـــاده  ـــک آم ـــه چاه ـــلام، ۳۰۰ حلق ـــه الس ـــا علی ـــام رض ـــرت ام ـــلاد حض ـــتانه می در آس
ـــز  ـــر و تجهی ـــت و کار حف ـــده اس ـــل ش ـــتان تحوی ـــه سیس ـــرداران منطق ـــه بهره ب و ب

ـــه دارد. ـــان ادام ـــز همچن ـــر نی ـــک دیگ ـــه چاه ۲۰۰ حلق
ــیلاتی و  ــوره شـ ــتخرهای دو منظـ ــاب اسـ ــداث ۵۰۰ بـ ــرد: احـ ــح کـ وی تصریـ
ـــداری ۲۰۰  ـــا و نگه ـــظ و احی ـــد و حف ـــه چاهـــک جدی کشـــاورزی، احـــداث ۳۰۰ حلق
حلقـــه چاهـــک موجـــود از دیگـــر برنامه هـــای حمایتـــی آســـتان قـــدس بـــرای 

بهـــره بـــرداران منطقـــه اســـت.
گفتنـــی مراســـم افتتـــاح ایـــن چاهـــک هـــا در بـــا حضـــور وبینـــاری تولیـــت 
ـــره وری  ـــاد به ـــوی و بنی ـــت رض ـــاد کرام ـــل بنی ـــر عام ـــوی، مدی ـــدس رض ـــتان ق آس
ـــلام  ـــه الس ـــی علی ـــن مجتب ـــام حس ـــرارگاه ام ـــده ق ـــدس، فرمان ـــتان ق ـــات آس موقوف

در شهرســـتان هامـــون برگـــزار شـــد.
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ایسـنا- نشسـت سـه جانبـه تعامـل 
و همـکاری اداره کل آمـوزش فنـی 
و  سیسـتان  اسـتان  ای  حرفـه  و 
بلوچستان،سـازمان صمـت و معـدن 
تربیـت  راسـای  در  جانجـا  مـس 
نیـروی ماهـر مـورد نیـاز ایـن معدن 
بـه میزبانـی اداره کل آمـوزش فنی و 

حرفـه ای اسـتان برگـزار شـد.
توسـعه  ایسنا،نشسـت  گـزارش  بـه 
آمـوزش هـای مهارتی حـوزه معادن 
بـا حضور جلیـل شـهریاری مدیرکل 
آمـوزش فنـی و حرفـه ای اسـتان،مولوی زرنـدی، مدیرعامل شـرکت توسـعه معادن و 
صنایـع مـس جانجـا و جغتایـی معـاون آمـوزش سـازمان صمـت اسـتان برگزار شـد.

جلیـل شـهریاری مدیـرکل آمـوزش فنـی و حرفه ای اسـتان سیسـتان و بلوچسـتان با 
اشـاره بـه خشکسـالی های مکرر در شـمال اسـتان،از اهمیـت معیشـت جایگزین برای 
مـردم سیسـتان گفـت و اقـزود: نیـاز سـنجی و برنامـه ریـزی دوره های مهارتـی برای 
تامیـن نیـروی ماهـر مـورد نیـاز معـدن جانجـا در جهـت توسـعه اقتصـادی، افزایـش 

اشـتغال و رفـاه بـرای مـردم منطقه در دسـتور کار اسـت.
مولـوی زرنـدی مدیرعامل شـرکت توسـعه معـادن و صنایع مـس جانجا آمـوزش فنی 
و حرفـه ای را بهتریـن مجموعـه بـرای توانمندسـازی و تربیت نیـروی متخصص جهت 
اشـتغال در پـروژه هـای صنعتـی و معدنـی اسـتان عنـوان کـرد و افزود: معـدن مس و 
طـلای جانجـا بزرگترین پروژه معدنی سیسـتان و بلوچسـتان اسـت کـه موجب تحول 

اقتصادی در شـرق کشـور خواهد شـد.
در ایـن نشسـت جغتایـی معـاون آمـوزش سـازمان صمـت اسـتان بیـان کـرد: یکی از 
روش هـای تقویـت بخـش معدنی و صنعتی در حال رشـد اسـتان، همـکاری در تامین 
نیـروی انسـانی ماهـر و نیمـه ماهـر اسـت که سـازمان صمت اسـتان با همـکاری اداره 

کل آمـوزش فنـی و حرفـه ای اسـتان ایـن مهـم را دنبال مـی کند.
گفتنـی اسـت معـدن مس و طـلای جانجا در شهرسـتان نیمروز واقع شـده و از معادن 
کلاس جهانـی محسـوب می شـود کـه در سـال ۱۴۰۶ به مرحلـه بهره بـرداری  خواهد 

. رسید 

معدن جانجا سیستان و بلوچستان با نیروی ماهر بومی جان می گیرد

ـــون  ـــران کل کان ـــه ی مدی ـــم و معارف ـــن تکری ایســـنا- آیی
ــتان و  ــان سیسـ ــودکان و نوجوانـ ــری کـ ــرورش فکـ پـ
ـــرورش  ـــون پ ـــد کان ـــاون تولی ـــور مع ـــا حض ـــتان ب بلوچس
ــی از  ــور و جمعـ ــان کشـ ــودکان و نوجوانـ ــری کـ فکـ

مســـئولان اســـتان برگـــزار شـــد.
معـــاون تولیـــد کانـــون پـــرورش فکـــری کـــودکان و 
ـــت  ـــن گرامیداش ـــه، ضم ـــن جلس ـــور در ای ـــان کش نوجوان
یـــاد و نـــام شـــهیدان انقـــلاب اســـلامی، بـــه ویـــژه 
ـــه  ـــر ب ـــای اخی ـــه در روزه ـــتان ک ـــی اس ـــهدای مرزبان ش
شـــهادت رســـیدند، بـــه توزیـــع ســـه میلیـــون جلـــد 
ــاره  ــور اشـ ــری کشـ ــز فرهنگی هنـ ــاب در در مراکـ کتـ
کـــرد و گفـــت: بـــه حرمـــت خـــون ایـــن شـــهیدان، 
ـــد،  ـــن نرس ـــه میه ـــیبی ب ـــا آس ـــتادند ت ـــه ایس ـــه مردان ک
ــوزه ی  ــم در حـ ــت عظیـ ــن حرکـ ــاز ایـ ــه ی آغـ نقطـ
ـــود. ـــد ب ـــتان خواه ـــتان و بلوچس ـــور، سیس ـــگ کش فرهن

محمدرضـــا کریمـــی صارمـــی در ادامـــه گفـــت: اگـــر 

روزی تمـــام کـــودکان ایـــن ســـرزمین، عضـــو کانـــون 
ـــکلی  ـــچ مش ـــدان دور، هی ـــه چن ـــده ای ن ـــوند در آین ش
در کشـــور نخواهیـــم داشـــت زیـــرا بـــا وجـــود 
فعالیت هـــای گســـترده ی کانـــون و بهره گیـــری از 
مربیـــان متخصـــص، آنـــان ســـیر مطالعاتـــی دارنـــد؛ 
ادبیـــات را می شناســـند؛ بـــا هنرهـــای هفت گانـــه 
آشـــنا هســـتند بـــه بـــه همیـــن خاطـــر می تـــوان بـــا 

اطمینـــان، امـــور را بـــه آنـــان ســـپرد.
وی »کانـــون پـــرورش فکـــری کـــودکان و نوجوانـــان« 
ــه  ــد کـ ــه خوانـ ــواده و مدرسـ ــی خانـ ــل ارتباطـ را پـ
ــود  ــه وجـ ــور بـ ــی در کشـ ــان بزرگـ ــد جریـ می توانـ
بیـــاورد و از همیـــن رو امســـال را ســـال عضوگیـــری 
ــر  ــت آغازگـ ــران خواسـ ــد و از حاضـ ــون نامیـ در کانـ
ایـــن حرکـــت باشـــند و بـــا عضـــو کـــردن فرزنـــدان 
ـــوزه ی  ـــان، در ح ـــن جری ـــاد ای ـــون را در ایج ـــود کان خ

گســـترش مخاطـــب، یـــاری کننـــد.
ـــود  ـــخنان خ ـــری از س ـــش دیگ ـــی در بخ ـــی صارم کریم
ـــطح  ـــتان در س ـــون اس ـــودن کان ـــو ب ـــه الگ ـــاره ب ـــا اش ب
ــه  ــا بـ ــگاه را تنهـ ــن جایـ ــه ایـ ــتیابی بـ ــور، دسـ کشـ
دلیـــل مســـایل ســـخت افزاری ندانســـت بلکـــه وجـــود 
ــا تـــلاش و  ــه بـ ــانی دانســـت کـ ــان و کارشناسـ مربیـ

ــد. ــق کرده انـ ــر را محقـ ــن امـ ــزی، ایـ برنامه ریـ
ـــز  ـــتان نی ـــون اس ـــابق کان ـــرکل س ـــادی، مدی ـــه ه معصوم
ـــون  ـــود در کان ـــت خ ـــرد دوران مدیری ـــی از عملک گزارش
در حوزه هـــای فرهنگـــی، هنـــری ادبـــی، علمـــی، 
پژوهشـــی، عمرانـــی، موفقیت هـــا و اخـــذ مجـــوز 
ـــت  ـــکر از حمای ـــن تش ـــه داد و ضم ـــرو ارای ـــتخدام نی اس

ـــن  ـــول ای ـــکاران در ط ـــه ی هم ـــلاش هم ـــئولان، از ت مس
ــرد. ــی کـ ــال ها قدردانـ سـ

محمدرضـــا ســـالاری دیگـــر ســـخنران ایـــن جلســـه 
بـــود کـــه »کانـــون« را مجموعـــه ای مقـــدس خوانـــد 
کـــه بـــه واســـطه ی برخـــورداری از ســـرمایه های 
ـــا(  ـــد و متخصـــص و اعض ـــان توانمن ـــای خود)مربی گرانبه

در حـــال ارائـــه ی خدمـــت بـــه مخاطبـــان اســـت.
ـــه  ـــه ک ـــن نکت ـــان ای ـــا بی ـــه ب ـــون در ادام ـــرکل کان مدی
ـــرد  ـــکل می گی ـــی ش ـــان در دوران کودک ـــخصیت انس ش
ـــای  ـــلام آموزش ه ـــن اس ـــن مبی ـــل دی ـــن دلی ـــه همی و ب
متعـــدد و متنوعـــی را بـــرای پـــرورش صحیـــح آنـــان 
ـــتفاده  ـــا اس ـــون ب ـــت: کان ـــت، گف ـــرده اس ـــی ک پیش بین
از ابـــزار گوناگـــون فرهنگـــی، هنـــری و ادبـــی و 
ــوری در  ــی محـ ــلام، نقشـ ــم اسـ ــری از تعالیـ بهره گیـ

ـــه دارد. ـــن زمین ای
ــم  ــام معظـ ــات مقـ ــه بیانـ ــاره بـ ــا اشـ ــپس بـ وی سـ
رهبـــری در خصـــوص و نظـــرات ایشـــان در خصـــوص 
کـــودکان و نوجوانـــان، بـــه عنـــوان نیروهـــای تمـــدن 
اســـلامی، گفـــت: دشـــمنان سال هاســـت  نویـــن 
و  کـــودک  حـــوزه ی  در  گســـترده ای  برنامه هـــای 
نوجـــوان طراحـــی کرده انـــد و مـــا بایـــد بـــا برنامـــه 
ریـــزی دقیـــق و تـــلاش همـــه جانبـــه ی خـــود آن را 
ـــای  ـــام عظم ـــه مق ـــگ، ک ـــن جن ـــا از ای ـــم ت ـــی کنی خنث
ولایـــت از آن بـــه جنـــگ نـــرم تعبیـــر کرده انـــد کـــه 
ـــت،  ـــه اس ـــانه گرفت ـــادات و... را نش ـــکار، اعتق ـــا، اف باوره

ســـربلند بیـــرون بیاییـــم.

مدیرکل جدید کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان سیستان و بلوچستان معرفی شد
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اســـتان  تجربـــه  بـــا  و  مســـتعد  ورزشـــکار  میرشـــکار  مهـــدی  ایســـنا- 
ـــی  ـــم مل ـــاه در اردوی تی ـــم خردادم ـــت نوزده ـــم لغای ـــتان، از هفت سیستان وبلوچس

ــت. ــد داشـ ــور خواهـ حضـ
ـــو بـــا  ـــت وگ ـــل در گف ـــتان زاب ـــس هیـــات کشـــتی شهرس ـــی رئی مهـــدی کیخای
ـــران مهـــدی میرشـــکار  ایســـنا، گفـــت: فدراســـیون کشـــتی جمهـــوری اســـلامی ایـــ
ــور در  ــت حضـ ــتانی را جهـ ــته سیسـ ــه و شایسـ ــا تجربـ ــتی گیر فرنگی کاربـ کشـ

ــرد. ــوت کـ ــران دعـ ــان ایـ ــتی فرنگی نوجوانـ ــی کشـ اردوی تیم ملـ
وی ادامـــه داد: ایـــن کشـــتی گیر فرنگـــی کار نوجـــوان سیســـتانی، بـــه منظـــور 
شـــرکت در اردوی تیم ملـــی نوجوانـــان، کـــه در تهـــران تـــا نوزدهـــم خردادمـــاه 

۱۴۰۲ بـــه طـــول خواهـــد انجامیـــد، عـــازم آن اســـتان، شـــد.

ـــتان  ـــران و افغانس ـــرزی ای ـــش م ـــاره تن ـــور درب ـــر کش وزی
و ارزیابـــی هـــای صـــورت گرفتـــه، گفـــت: ایـــن 
ـــرف  ـــه برط ـــود و در ادام ـــری ب ـــری مختص درگیری،درگی
ــورت  ــرف طالبانـــی صـ ــا طـ ــم بـ ــرات هـ ــد و مذاکـ شـ
ـــه  ـــم و نقط ـــکلی نداری ـــا مش ـــر م ـــال حاض ـــت. در ح گرف

ـــرار دارد. ـــش ق ـــوده و در آرام ـــاز ب ـــردد ب ـــرای ت ـــرزی ب م
ـــای  ـــش ه ـــای تن ـــه ه ـــدی در زمین ـــد وحی ـــنا - احم ایس
مـــرزی ایـــران و افغانســـتان و ارزیابـــی هـــای صـــورت 
ــرز از  ــرزی در مـ ــدازی مـ ــک تیرانـ ــت: یـ ــه، گفـ گرفتـ
ـــا  ـــت و طبیعت ـــورت گرف ـــتانی ص ـــرزداران افغانس ـــرف م ط

ـــد. ـــی داده ش ـــکل مقتض ـــه ش ـــم ب ـــا ه ـــخ آن ه پاس
درگیری،درگیـــری  »ایـــن  این کـــه  بیـــان  بـــا  وی 
ـــه  ـــری در ادام ـــن درگی ـــرد: ای ـــان ک ـــود«، بی ـــری ب مختص
برطـــرف شـــد و مذاکـــرات هـــم بـــا طـــرف طالبانـــی 
ـــم  ـــکلی نداری ـــا مش ـــر م ـــال حاض ـــت. در ح ـــورت گرف ص
و نقطـــه مـــرزی بـــرای تـــردد بـــاز بـــوده و در آرامـــش 

ــرار دارد. قـ
ـــه  ـــه حقاب ـــات در زمین ـــن اقدام ـــه آخری ـــاره ب ـــا اش وی ب
ــئولان مختلفـــی در  ــر مسـ ــرد: پیش تـ ــان کـ هیرمند،بیـ
ــن  ــد. از ایـ ــت کرده انـ ــد صحبـ ــه هیرمنـ ــه حقابـ زمینـ

رو مـــا منتظـــر آن تیـــم مشـــترکی هســـتیم کـــه  بـــه 
ـــکیل  ـــص تش ـــی و متخص ـــای ایران ـــان و نیروه ـــاق طالب اتف
ـــه  ـــت آب را در ســـدهای منطق ـــم وضعی ـــن تی ـــا ای ـــود ت ش
ـــه  ـــه ب ـــا توج ـــر ب ـــال حاض ـــد در ح ـــد و ببین ـــی کنن بررس

ـــت . ـــه اس ـــی چگون ـــت فعل ـــران، وضعی ـــه ای حقاب
وزیـــر کشـــور ادامـــه داد: اگـــر آب در ســـدها موجـــود 
بـــود، طـــرف طالبانـــی  بایـــد ســـهم ایـــران را بدهـــد و 
ـــود؛  ـــن ش ـــا روش ـــرای م ـــد ب ـــئله بای ـــن مس ـــود ای ـــر نب اگ
ـــدها آب  ـــن س ـــد در ای ـــا معتقدن ـــن م ـــه متخصصی چراک
ــه  ــد کـ ــی می گویـ ــرف طالبانـ ــا طـ ــت امـ ــود اسـ موجـ
آب موجـــود نیســـت. بـــا ایـــن حـــال تشـــکیل کمیتـــه 
ــده و ایـــن  ــا پیـــش بینـــی شـ ــترک از ســـمت مـ مشـ
ـــد.  ـــد کنن ـــور بازدی ـــد تشـــکیل و از محـــل مذک ـــه بای کمیت
ـــامان  ـــوع را س ـــن موض ـــد ای ـــان بای ـــال طالب ـــر ح ـــه ه ب

ـــد. ده

وزیر کشور: نقطه مرزی برای تردد باز بوده و در آرامش قرار دارد

ایســـنا- اســـتاندار سیســـتان و بلوچســـتان بـــا اشـــاره 
ـــروز  ـــت: ام ـــران گف ـــت ای ـــه مل ـــادی علی ـــگ اقتص ـــه جن ب
ــرد،  ــورت بگیـ ــادی صـ ــه اقتصـ ــاد در عرصـ ــد جهـ بایـ
ــرار  ــادی قـ ــگ اقتصـ ــک جنـ ــرایط یـ ــون در شـ اکنـ
ـــادی وارد  ـــه جه ـــا روحی ـــد ب ـــه بای ـــن هم ـــم، بنابرای داری

میـــدان شـــوند.
ـــار  ـــادی اظه ـــای جه ـــا گروهه ـــدار ب ـــی در دی محمدکرم
کـــرد: گروههـــای جهـــادی کـــه از ســـایر اســـتان هـــا 
ــد  ــوند، بایـ ــتان می شـ ــن اسـ ــت وارد ایـ ــت فعالیـ جهـ

ســـازماندهی شـــوند.
محمـــد کرمـــی بیـــان کـــرد: هـــر جامعـــه کـــه مـــی 
ـــوی  ـــاد ق ـــه اقتص ـــاز ب ـــد، نی ـــازی کن ـــدن س ـــد تم خواه
ـــود،  ـــکل ش ـــار مش ـــاد دچ ـــه ای اقتص ـــر در جامع دارد و اگ
احـــکام اســـلامی هـــم دچـــار مشـــکل خواهـــد شـــد و 
مســـائل و مشـــکلات افزایـــش می یابـــد کـــه ثمـــره اش 

ـــود. ـــد ب ـــه خواه ـــر در جامع ـــش فق افزای
ـــت  ـــوری امنی ـــر کش ـــل ه ـــه اص ـــر اینک ـــد ب ـــا تاکی وی ب

ــتان و  ــتان سیسـ ــت: اسـ ــان داشـ ــت، بیـ ــی اسـ غذایـ
بلوچســـتان ظرفیـــت زیـــادی در زمینـــه تولیـــد مـــواد 

غذایـــی ســـالم دارد.
ـــه  ـــای اساســـی صـــورت گرفت ـــه کاره ـــاره ب ـــا اش ـــی ب کرم
ـــتایی در  ـــوزان روس ـــش آم ـــرد: دان ـــان ک ـــتان اذع در اس
ــازماندهی  ــان سـ ــش بنیـ ــای دانـ ــی هـ ــب تعاونـ قالـ
می شـــوند و در ایـــن تعاونی هـــا دســـتورات لازم بـــرای 

ـــت. ـــه اس ـــورت گرفت ـــهیلات ص ـــن و تس ـــدای زمی اه
ـــد  ـــادی بای ـــای جه ـــروه ه ـــای گ ـــرد: اعض ـــح ک وی تصری
ـــالا  ـــل ب ـــه و تحلی ـــدرت تجزی ـــوب و ق ـــات خ دارای اطلاع

ـــند. باش
ـــادی در  ـــای جه ـــور گروهه ـــر حض ـــد ب ـــا تاکی ـــتاندار ب اس
ـــدان  ـــور در می ـــه حض ـــرد: زمین ـــان ک ـــدان بی ـــط می وس
ـــن گروههـــا  ـــرای گروههـــای جهـــادی فراهـــم اســـت و ای ب
می تواننـــد در قالـــب شـــرکت هـــای تعاونـــی دانـــش 
ـــرکت ها  ـــن ش ـــهیلات ای ـــد و از تس ـــای کار بیاین ـــان پ بنی

نیـــز بهره منـــد شـــوند.
ـــور  ـــش مح ـــای دان ـــت کاره ـــر اهمی ـــد ب ـــا تاکی ـــی ب کرم
ـــود  ـــام ش ـــش انج ـــه دان ـــد برپای ـــا بای ـــرد: کاره ـــان ک اذع
ـــی  ـــادن و حت ـــداری، مع ـــاورزی، دام ـــای کش و در حوزه ه
ـــردد. ـــکیل گ ـــان تش ـــش بنی ـــرکت های دان ـــادرات؛ ش ص

وی تصریـــح کـــرد: گروه هـــای جهـــادی بـــرای ایجـــاد 
ـــود  ـــردم خ ـــه م ـــد ک ـــد کاری کنن ـــادی بای ـــول اقتص تح
ـــرای  ـــی ب ـــد، یعن ـــدا نماین ـــاخت مســـکن را پی ـــی س توانای
ـــی  ـــاد مردم ـــد اقتص ـــر بای ـــیب پذی ـــار آس ـــه اقش ـــک ب کم

ـــم. ـــوی کنی را ق

ـــح  ـــن تصری ـــان جهادتبیی ـــه گفتم ـــاره ب ـــا اش ـــتاندار ب اس
ــت  ــای صحبـ ــه معنـ ــط بـ ــن فقـ ــاد تبییـ ــرد: جهـ کـ
ـــد  ـــراوان بای ـــلاش ف ـــل و ت ـــا عم ـــه ب ـــت، بلک ـــردن نیس ک

در عرصـــه جهـــاد تبییـــن حضـــور داشـــت.
کرمـــی بـــا تاکیـــد بـــر توانمندســـازی گروههـــای 
جهـــادی اذعـــان کـــرد: گـــروه جهـــادی بایـــد در 
ـــا  بتواننـــد  ـــود کار کننـــد ت راســـتای توانمندســـازی خ

ــازند. ــد سـ ــز توانمنـ ــه را نیـ ــروم جامعـ ــار محـ اقشـ
ــوزه  ــادی در حـ ــت کار جهـ ــر اهمیـ ــد بـ ــا تاکیـ وی بـ
ــادی در  ــا کار جهـ ــد بـ ــت: بایـ ــان داشـ ــی بیـ فرهنگـ
ـــز  ـــادرات و واردات نی ـــادی و ص ـــاورزی، اقتص ـــوزه کش ح

ــد. وارد شـ
ـــرای  ـــوز ب ـــدور مج ـــون ص ـــت: اکن ـــان داش ـــتاندار بی اس
ـــی ده روزه  ـــدت زمان ـــامانه در م ـــا توســـط س کســـب کاره
صـــادر می شـــود و عـــلاوه بـــر آن ســـامانه ای طراحـــی 
ـــتان در آن  ـــرمایه گذاری  اس ـــت س ـــه کل ظرفی ـــده ک ش

ــردد. ــه می گـ ارائـ
ـــت:  ـــان داش ـــادی بی ـــای جه ـــه گروهه ـــاب ب ـــی خط کرم
بـــا همراهـــی ســـتاد اجرایـــی فرمـــان حضـــرت امـــام 
خمینـــی)ره( و اداره ورزش و جوانـــان بـــا دانـــش و 

جدیـــت پیگیـــر کارهـــا باشـــید.
ـــا  ـــترک ب ـــرکت های مش ـــکیل ش ـــه تش ـــاره ب ـــا اش وی ب
ـــرد و گروهـــی  ـــر ف ـــان داشـــت: ه کشـــورهای همســـایه بی
کـــه توانایـــی دارد بایـــد وارد ایـــن میـــدان شـــود و در 
راســـتای  اقتصـــاد قـــوی قـــدم بـــردارد و گروههـــای 
ـــوند. ـــاماندهی ش ـــادی س ـــای اقتص ـــم در کاره ـــادی ه جه

عرصه اقتصاد نیازمند انجام اقدامات جهادی است؛ جهاد تبیین فقط به معنای صحبت کردن نیست


